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1. RESUMEN EJECUTIVO

Introducción.

El Gobierno del Japón (Japan Social Development Fund), a través del Banco Mundial  (IBRD por sus siglas en inglés), ha donado US$850 mil dólares americanos a la República de Costa Rica, el propósito de esta donación es establecer un mercado para la captura de carbono tomando la región de Talamanca como área piloto. 

Con el fin que al cabo de dos años se contará con una propuesta que contemple:

· Una estrategia que permita a grupos de pequeños productores indígenas Bribri y Cabécar de Talamanca, incrementar simultáneamente la producción sostenible (fruta y madera) con servicios ambientales por medio de la captura de carbono. Así como contar con la organización y el marco legal e institucional para certificar y vender el Carbono almacenado en las fincas.
·  Talamanca como sitio de intercambio, demostración e inspiración de iniciativas similares en otros países del Corredor Biológico Mesoamericano. 

· Una propuesta de un Proyecto de cinco años para poner en funcionamiento un mercado regional de servicios ambientales (como, el almacenamiento de Carbono) proveídos por comunidades indígenas.

· El Gobierno del Costa Rica, representado por el MINAE,  ha asignado al Centro Agronómico Tropical de Investigación y Enseñanza (CATIE) la responsabilidad de diseñar e implementar este Proyecto en forma participativa con las organizaciones indígenas de Talamanca (el gobierno Bribri ADITIBRI, el gobierno Cabécar ADITICA, la organización de mujeres indígenas ACOMUITA) y la organización regional indígena-campesina ACICAFOC.

Dentro de la ejecución del Proyecto de Captura de Carbono, se requirió facilitar y asesorar a las organizaciones indígenas en aspectos relacionados con el seguimiento técnico, político y organizativo para que se  fortaleciera en el proceso de toma de decisiones, de monitoreo y seguimiento y evaluación del Proyecto, además que les permita desarrollar su gestión en la ejecución del Proyecto y la administración general de los Territorios Indígenas. 

Los objetivos planteados para la Asesoría fueron:
1. Asesorar a las organizaciones indígenas en aspectos relacionados con el seguimiento técnico, político y organizativo de proyectos que fortalezca el proceso de toma de decisiones, de monitoreo y seguimiento a la evaluación del impacto socio cultural Proyecto Captura de Carbono y que les permita desarrollar su gestión organizativa en la ejecución de este Proyecto y la administración general de los Territorios Indígenas.
2. Servir de enlace político entre las Organizaciones Indígenas, ACICAFOC, Banco Mundial, MINAE y CATIE.

Por el contexto cultural en la que se desarrollo el proyecto, se requirió que el consultor tuviera una  amplia  experiencia con organizaciones indígenas, política indigenista y conocimiento de la coyuntura política, económica y social de los grupos de los territorios Bribris y Cabecares. Además de la facilidad de  profundizar en las políticas culturales indígenas y en el proceso de toma de  decisiones que tienen que ver con la convivencia cultural de los Pueblos Indígenas y sus recursos naturales
Desarrollo del trabajo

Se trabajó en forma de comunicación constante con los lideres indígenas y otros actores del proyecto, se realizó  aproximadamente 20   reuniones  de asesoría, análisis, discusiones con ACOMUITA   y lideres de las ADIs. Se capacitó en las “lecturas políticas” comprensión de los mecanismos de trabajo del Banco Mundial, se acompaño en negociaciones con otros proyectos,  y sobre todo se oriento al Consejo Indígena sobre las decisiones políticas en el marco del proyecto. (Ver Anexo 1. Detalle de las principales acciones ejecutadas en la consultoría). 

Principales conclusiones.

· La apropiación del las organizaciones indígenas del proyecto y su contenido fue excelente, debido a la comprensión y empoderamiento de los grupos en la ejecución del proyecto. 

· Se desarrolló capacidades de gestión conjunta en los territorios indígenas, en temas relacionados a la dirección política, discusión de temas relevantes de los territorios indígenas y coordinación de actividades con diferentes actores. 

· Se elevó y socializó el conocimiento de manejo de proyectos de la cooperación internacional.

· Se demostró que las comunidades indígenas sí tienen las capacidades para implementar proyectos.

· Es posible, aunque no fácil, ejecutar proyectos en forma conjunta entre organizaciones indígenas con otras instituciones.

·  El impacto del proyecto fue llevado por las organizaciones indígenas a niveles mucho más allá, de lo propuesto para el proyecto, como su sistema organizativo interno, su gestión ante instituciones del gobierno y su relación con otros grupos locales. 

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Las principales actividades realizadas para el logro de los objetivos de la presente consultoría, fueron las siguientes: 

· Investigar, sistematizar y  facilitar la información nacional e internacional relevante a la gestión de proyectos en Pueblos indígenas. 

· Realizar la coordinación y enlace con organizaciones indígenas centroamericanas sobre políticas y realidad indígena relacionados con el Proyecto Captura de Carbono.

· Participación  activa en las reuniones de negociación de actividades del proyecto y de las organizaciones indígenas, en reuniones técnicas y de coordinación interinstitucional.

· Planificación y ejecución de actividades de capacitación y asesoría.

· Asesorar las organizaciones indígenas en su gestión organizativa y política.

· Participación y retroalimentación a reuniones y actividades programas por los actores ejecutores y beneficiarios del proyecto.

· Elaboración de plan de trabajo e informes trimestrales 

3. PRODUCTOS ALCANZADOS POR LA CONSULTORIA

3.1. Estrategia de gestión político-administrativa conjunta,  para el desarrollo del   proyecto captura de carbono y desarrollo de mercados ambientales en sistemas agroforestales indígenas con cacao

Se elaboró una propuesta de estrategia de implementación conjunta al inicio del proyecto, la cual fue puesta en práctica durante un año de ejecución del proyecto para su validación, que tomaba en cuenta los siguientes temas: 

· Planteamiento político para la implementación conjunta en territorio indígena de talamanca.


· La creación del consejo indígena de talamanca


· Proceso de empoderamiento organizativo del consejo


· Estructuración de la estrategia organizativa sociopolítica y cultural

· Esquema de la estrategia.


· Abordaje de la estrategia organizativa sociopolítica y cultural  en talamanca.

· Plan de implementación política y administrativa conjunta


· Relaciones con instituciones, proyectos y cooperantes.

· Sistema de implementación técnica.


· Integración organizativa indígena.

Luego de un año de puesta en práctica, se concluye que la estrategia fue una herramienta que facilitó el empoderamiento de las organizaciones indígenas en la ejecución del proyecto en los siguientes aspectos: 

· Desarrolló capacidades de gestión conjunta en los territorios indígenas, en temas relacionados a la dirección política, discusión de temas relevantes de los territorios indígenas y coordinación de actividades con diferentes actores. 

· Manejo de proyectos de la cooperación internacional.

· Implementar proyectos en forma conjunta.

· Conciliación de enfoques y comprensión entre los ejecutores (CATIE, MINAE, ACICAFOC, ADIS y ACOMUITA). 

· Permitió a las organizaciones las organizaciones indígenas potencializar los resultados del proyecto a otros temas relevantes para la administración de los territorios Bribri y Cabecar. 

· Permitió la socialización y comprensión por los actores de las investigaciones científicas y culturales del proyecto.

·  La separación por líneas de trabajo con responsabilidades compartidas y dirección semi-autónoma, se convirtió en una apropiación por parte de cada actor de los resultados del proyecto, especialmente para las organizaciones indígenas que transcendieron los productos del proyecto a otras esferas de la vida política, social, cultural productiva y ambiental de  los territorios.

· La implementación de actividades técnicas, con visión integral que va mas allá del marco lógico del proyecto, logró aportar en forma efectiva a situaciones reales que se tenían las organizaciones, como necesidades, generando así un aporte considerable al sistema de administración de los territorios.

· La integración sistemática de instituciones como el caso del MINAE, que estuvo en los debates, en las incertidumbres y logros demostró que la relación con las instituciones se debe fundamentar en compartir una vivencia continua de construcción, en un mismo nivel, o sea nadie es más que nadie.

Toda la experiencia generada se integro en la “Estrategia de gestión político-administrativa conjunta,  para el desarrollo del   proyecto captura de carbono y desarrollo de mercados ambientales en sistemas agroforestales indígenas con cacao” (ver documento adjunto en el Anexo 2.)

3.2. Asesoría Política  

Se trabajó en asesorar al Consejo Indígena, Consejo Directivo del proyecto y a la Coordinación General, sobre la elaboración, comprensión y evaluación de los contenidos de los términos de referencias de las consultarías y actividades ejecutadas en el territorio indígena, especialmente las relacionadas a los temas Productivos, Institucionales, Culturales y Políticos, como: 

· Asistencia técnica para la implementación de diagnósticos a través de los promotores locales y su relación con las consultorías científicas del CATIE. 

· Implementación de la estrategia organizativa y administrativa para el proyecto, basado en la gestión de ACOMUITA y su relación con consultores indígenas y no indígenas. 

· La gestión de Enlace Institucional que dio la cohesión de trabajo conjunto entre las ADIs y ACOMUITA. 

· Inducción y promoción del proyecto acorde a la estructura organizativa del Territorio Indígena. 

· La Gestión para la integración de diferentes actores internos y externos, en los planes de desarrollo de los territorios. 

Se realizó gestiones para la complementariedad de otros proyectos, obteniendo resultados como:

· Fortalecimiento de la Red Indígena de Turismo y el Plan de Manejo del PILA, a través del TNC.

· Definición de una estrategia para el pago de servicios ambientales en los territorios con FONAFIFO.

· Se trabajó en una iniciativa de calidad de servicios turísticos y normas culturales para el desarrollo del Etno Turismo, en el territorio, con Rain Forest Aliance. 

· Se definió un Plan de trabajo complementario al proyecto a través de los fondos de Pequeñas Donaciones del PNUD. 

· Estrategia de seguimiento a través del Programa MIIE ejecutado por  ACICAFOC.

· Coordinación para la ejecución de la Estrategia de Desarrollo Binacional del Río Sixaola, BID-MEIC.

Se asesoró en temas relacionados con:

· Ley de Autonomía Indígena

· Incidencia nacional en temas forestales, culturales.

· Negociaciones con instituciones del Gobierno.

· Proyectos y Cooperantes.

· Promoción de la Experiencia de la estrategia de implementación conjunta. 

3.3. Seguimiento y Monitoreo del Proyecto Captura de Carbono 

Se participó y asesoró en actividades de seguimiento y monitoreo del proyecto como: 

· 5 Reuniones del Consejo Directivo del proyecto durante la ejecución de la consultoría.

· 10 Reuniones del Consejo Indígena del territorio y la Coordinación del Proyecto.

· 5 Sesiones de capacitación sobre monitoreo y evaluación al consejo indígena y ACOMUITA.

· 2 Misiones de Supervisión y Evaluación del Banco Mundial.

· 20 Sesiones de trabajo para el seguimiento y monitoreo de actividades técnicas con consultores indígenas y líderes del consejo indígena.

· Seguimiento y Evaluación de 20 consultorías y sus respectivos productos. 

4. ANEXOS

ANEXO 1. DETALLE DE ACCIONES PRINCIPALES DURANTE LA EJECUCIÓN DE LA CONSULTORIA 

	Temas Trabajados
	Resultado
	Acciones tomadas

	Se asesoró a la administración y Gerencia de ACOMUITA. Sobre el manejo de los recursos del proyecto Carbono, PRODOMA y Chocolate
	Se revisó y se hizo cambios en la consultoría ejecutada por ACICAFOC
	Se ordenó el papel de los responsables y se establecieron controles y normas de trabajo acordes a las exigencias del proyecto 



	Se trabajo en el abordaje del proyecto Binacional de cacao solicitado por Juan Martínez
	El 20 de enero se reunió con Eduardo, Marilyn, Levi  y Varinia y se discutió el abordaje del proyecto como los actores
	Marilyn, quedó responsable de elaborar un perfil de proyecto en base a la discusión de la Reunión.



	Se discutió con CATIE, Rain Forest, BM sobre el tema de Certificación de Carbono
	· En la reunión del 20 de enero se analizó el tema con CATIE y se revisó la primera propuesta de Rain Forest.

· Se realizó una tele conferencia BM, RAIN Forest, ACICAFOC para clarificar el concepto de trabajo de certificación
	Se analizó el concepto y alcance del trabajo de certificación con ADITICA, ADITIBRI Y ACOMUITA, y se le dio apoyo para que se ejecute lo antes posible.



	Se apoyó a la conceptualización del PSA con productores de FONAFIFO y Fondos Italianos.
	· Se discutió una propuesta con ACICAFOC quien da asistencia Técnica al los grupos de Talamanca sobre el tema.

· En la reunión del 20 de enero 2005 se discutió con CATIE la integración del Proyecto en la iniciativa de PSA


	· En una reunión con el Consejo Indígena en San José, se conversó sobre aplicar el PSA de FONAFIFO en los productores que tienen parcelas demostrativas del proyecto Carbono.
· En la reunión del 11 de febrero se discutió con los grupos la propuesta de PSA, y se acordó que se ejecutara en la Hipótesis de captura de carbono del proyecto. 
· Varinia va ha escribir la propuesta para discutirlo con FONAFIFO. 

	Se investigó por el estado del Plan de Manejo del PILA elaborado por un consultor del MINAE
	Se terminó la consultoria pero el SINAC no lo acepta porque deja abierto el uso tradicional de los indígenas en el PILA
	Se llevo al información a los grupos y se acordó que internamente van dar seguimiento al tema para luego discutirlo con MINAE.

	Se asesoró  en la desconexión Técnica de lo administrativo del proyecto de Carbono en Talamanca
	Se hizo una reunión el 10 y 11 de febrero con ACOMUITA, ADITICA, ADITIBRI y CATIE, tanto con la parte técnica, política y administrativa
	· Se hizo una evaluación de lo desarrollado en cada área,  se identificó ambigüedades en las decisiones tomadas y se clarificó el rol de cada uno.

· Se reorientó el abordaje estratégico de las consultorias bajo la responsabilidad de las organizaciones, y  se ajustó el trabajo administrativo de ACOMUITA

	Elaboración de la “ Estrategia de gestión político-administrativa conjunta,  para el desarrollo del   proyecto captura de carbono y desarrollo de mercados ambientales en sistemas agroforestales indígenas con cacao en talamanca
	Se iniciado la elaboración de la estrategia y se realizado una primera propuesta de esquema organizativo 
	· Se revisó con los grupos indígenas una reunión  la primera propuesta de esquema organizativo, y se le hicieron  ajustes.

· Para el siguiente informe se presentará un avance de la estrategia.



	Se organizó una visita a COCABO con la Coordinadora del Proyecto, participaron la JD de COCABO, lideres del Pueblos Indígena Naso, y funcionarios del gobierno,
	Se presento y discutió la experiencia  del proyecto cacao, y el de carbono actual,  también la analizó la posibilidad de un proyecto binacional 
	La JD directiva de COCABO esta de acuerdo de que se proceda a escribir la propuesta binacional, los funcionarios de gobierno están en toda la disposición de coordinar acciones.



	Se organizó una reunión con proyectos en Talamanca mas complementarios al de carbono. TNC, RAIN FOREST ALLIANCE; UICN, ACICAFOC/PMIE, CATIE, MINAE,   con el Consejo Indígena y la Red Indígena de Turismo

Se invitó a FONAFIFO, pero por otros compromisos no fue posible su participación

( ver presentaciones Anexas).

( El proceso de la reunión fue muy productiva se hicieron aclaraciones de fondo y retroalimentación que considero fue importante para todos)

( EL 13 ABRIL, SE LLEVO A CABO LA REUNIÓN DE LA RED DE TURISMO Y LLEAGRON A ACUERDOS DE SEGUIMEINTO CONCRETOS) 
	· UICN/NORAD  expuso su estrategia de intervención, estado actual  y proyecciones del proyecto   “Consorcios Alianzas”. 

· RAIN FOREST ALLIANCE.         Expuso su proyecto de sosteniblidad y calidad de turismo.

· TNC,  expuso su estrategia de intervención, estado actual  y proyecciones de los proyectos, red indígena de turismo, y plan de manejo del PILA.

· ACICAFOC/PMIIE . Expuso el proyecto su estrategia de intervención y estado actual.

· BM/MINAE/CATIE/ CONSEJO INDIGENA expusieron la estrategia de intervención  y logros del proyecto de Carbono. 
	· Todos los proyectos acordaron iniciar un proceso de trabajo conjunto en base  a la estrategia del Consejo Indígena y  la Red indígena de Turismo, para mayor efectividad de impacto.

· Se acordó iniciar de inmediato un trabajo conjunto para organizar  y fortalecer el turismo indígena.        

(para esto la consultora, de coordinación de actores, le dará seguimiento con Guillermo, Faustina, Georgely y Sebastián) 

· Se acordó que el Consejo Indígena y la Red de turismo Indígena, trabajaran para analizar las estrategias sobre el tema de turismo.

· Se  acordó que el Consejo Indígena participe desde ya en el Proceso del Plan de Manejo  del PILA, ( como lo venían haciendo a través de Guillermo y Sebastián).

· Se acordó que después del proceso de elección de nueva junta Directiva de ADITIBRI (Mayo)  se realizará otra reunión para dar acciones concretas y continuidad del trabajo conjunto. Previo ha esta reunión los proyectos tendrán  una coordinación para tener mas claro las sinergias.

	Asesoría en los procedimientos de no objeción de consultorias  después de la visita de Luís Prada
	Se mantiene el plan inicial del proyecto en cuanto no objeción de consultorias
	El Gerente del Proyecto (Juan Martínez)  envió por escrito en plan de no objeción de consultorias, manteniendo el procedimiento inicial.

	Sesión de trabajo con Miriam, Marilyn y Javier en San José, revisión de planes Post inundación Talamanca
	Revisión de los planes elaborados por el Consejo y CATIE, y los cambios con respecto al impacto de las inundación
	Revisión de Plan de adquisiciones, el plan  implementación de las consultorias Post inundación y el documento de justificación técnica. 

	Revisión de TORS de Consultorias  responsables las ADIS 
	Términos  Referencia listos:

· Consultoria Legal.

· Actualización de los mecanismos de administración de los territorios indígenas.

· Actualización fortalecimiento institucional de ACOMUITA.

· Identificación de Actores.

· Comunicación

· Plan forestal indígena

· Establecimiento y mantenimiento de sistemas contables ACOMUITA y ADITIBRI.

· Diagnósticos de grupos de Centroamérica
	Todas las consultorias como los consultores ya están  seleccionados y consensuado con el Consejo Indígena.

	Taller sobre estrategia de la ebanistería y política de manejo forestal en los territorios indígenas
	Se hizo una reunión organizada por el Consultor Winfried, con los Guarda recursos de ADITIBRI, el encargado de la Ebanistería, la comisión  del Taller de ebanistería ( Fundación Iriria, Codebriwak, ACOMUITA, ADITIBRI; ADITICA) 
	Se evaluó el estado de la Ebanistería, su función en la política forestal del territorio, su administración, su proyección, su sistema de manejo financiero y Gerencia, Además se hizo un análisis de la problemática y estado actual relacionado al manejo forestal de los territorios indígenas. 

Acuerdos concretos:

1- Se hizo plan de 3 meses para rediseñar estructuralmente la ebanistería y su papel con la política forestal de los territorios-

2- Se planteó una nueva estrategia para la aplicación de la política forestal en los territorios, pero no se va ha promover ni discutir hasta que las ADIs, lleven a cabo sus respectivas asambleas.

3- Luego de consensuado la nueva política forestal, se iniciará un dialogo con MINAE para el monitoreo, control y evaluación.

 

	Taller con ACOMUITA y personal técnico indígena del proyecto Carbono 
	· Se revisó las consultorias en marcha y su plan de ejecución.

· Se hizo la conexión administrativa, técnica y política de todas las consultorías de  responsabilidad de las ADIs.

· Se trabajo a detalle el plan de comunicación.

· Se trabajo en la revisión de una propuesta de ACOMUITA de un plan de pasantías de estudiantes indígenas de secundaria y universitaria 
	Se logro la conexión de trabajo de las diferentes consultorías y que los consultores a través de esta conexión trabajen como equipo de trabajo

	Asesoria  en la actualización  y seguimiento del plan  de adquisiciones, de acuerdo a los resultados de avance del proyecto 
	Un plan de adquisiciones aprobado, con actividades contextualizadas al avance del proyecto 
	ACOMUITA, asume mayor responsabilidad en los procesos de selección y revisión de productos de las consultorias

	Asesoria en la integración técnica y política del TOR de  la consultoría: Diseño de la estrategia de Comercialización, certificación y monitoreo del Carbono fijado en fincas en los Territorios Indígenas Bribri y Cabécar
	La consultoria ya se discutió con el consejo indígena y esta en proceso de adjudicación
	El CATIE es responsable del proceso de adjudicación, y las organizaciones indígenas participan en la evaluación de los consultores

	 Se apoyo a la solución de las principales dificultades identificadas en el taller de Planificación Equipo Técnico 27 de abril de 2005.

1. Las actividades que estaban realizando los promotores no estaban en función de los productos mencionados en la consultoria de ACOMUITA, quien es la responsable.

2. La estrategia de diagnóstico de fincas tenía diferentes interpretaciones entre consultores CATIE y Consejo Indígena, lo que generó roces entre actores.

Se hizo un taller con lideres Indígenas  y otro donde participó Marilyn, para discutir el tema

3.  Sistema de documentación de ACOMUITA, de las consultorías  del proyecto no están disponibles  
	1. Se realizó una reunión con los líderes indígenas y líder de promotores como de ACOMUITA,  se revisó uno a uno los productos y los responsables de lograrlo, se actualizó la estrategia de trabajo de los promotores.

2. Se aclaro el enfoque e interpretación de los diagnósticos de fincas con los actores y se reorganizó el trabajo, con la participación de todos

3. Se ha insistido a Javier y Faustina en la necesidad de mantener este sistema de archivo actualizado
	1. Victor  Reyes y Javier Méndez deben velar para que el trabajo de los promotores vayan acorde a los productos de la consultoría de ACOMUITA

2. Los promotores participan en unos diagnósticos como parte de su capacitación en otros como colaboradores remunerados  por el consultor, y se incorpora al productor al trabajo.

3. Se alega que el CATIE, no ha enviado copias, pero también se evidencia que es necesario un control de calidad y seguimiento a las consultorias que están bajo la responsabilidad del Consejo Indígena.  Es necesario que Javier y Faustina tomen acciones al respecto y den mas responsabilidad a los asistentes que tienen para lograr este sistema de Archivo, ys que en la próxima evaluación del Banco Mundial, esto sería un punto muy negativo si no se corrige, para ACOMUITA.

	 Acompañamiento ACOMUITA para la implementación de los resultados de la consultoría del Plan Empresarial.
	Asesorìa en la gestión para la producción de Chocolate
	 Se esta realizando un plan de  desarrollo de condiciones técnicas y logísticas para la producción de chocolate.

	Reunión con Rain Forest  Alliance y la Asociación de Turismo Internacional 


	· Se analizo la posibilidad de trabajar en una norma de certificación para el etnoturismo.

· Hacer un evento internacional donde participen los grupos indígenas que están en turismo.

· Continuar trabajando en Talamanca, con la red indígena de turismo 


	Rain Forest, esta trabajando en la propuesta del evento internacional.

Después de las elecciones de las ADIS retomar el trabajo en Talamanca.



	Reunión con representante de KFW para Latinoamérica
	Se discutió la necesidad de trabajar junto a FONAFIFO una estrategia de sostenibilidad de PSA.
	

	Trabajo con ACOMUITA en la integración técnica y seguimiento  de las  consultorias responsabilidad del Consejo Indígena.
	· Elaboración de contenidos de los programas radiales, materiales impresos, murales, producción de los materiales y creación de un centro de información en ACOMUITA

· Estrategia Legal para el pago de servicios ambientales por captura de carbono.

· Diseño de un Plan de desarrollo forestal en los Territorios Indígenas Bribri y Cabécar.
	

	Revisar el Nivel de implementación de las consultorías de responsabilidad del consejo Indígena. 
	Se una reunión con los lideres indígenas y ACOMUITA se revisó el avance de las consultorías, las que están pendiente, y se hicieron aclaraciones de las relaciones entre consultorías.
	ACOMUITA, debe dar mayor seguimiento a  la implementación de todas las consultorias en el marco de la responsabilidad del consejo Indígena

	Evaluación y seguimiento a la Consultoria de Identificación de actores
	Se dos talleres con la consultora y su asistente, en la primera de ajusto la estrategia de trabajo y en  la segunda se analizó los resultados
	Se determinó que es necesario realizar un trabajo de comunicación y discusión entre los diferentes grupos del territorio, antes de convocar a los grupos externos.

	Diagnóstico de ACOMUITA para la elaboración de un plan estratégicos
	Se hizo un taller para iniciar un proceso de Diagnóstico para la integración del plan estratégico de ACOMUITA, basado en la metodología desarrollada por ACICAFOC  que consta de 10 pasos.

1- Recuperación de la Historia.

2- Avaluó de recursos comunitarios.

3- Análisis del impacto de la experiencia.

4- Análisis FODA y tipología.

5- Reconstrucción y actualización de los fundamentos de la organización 

6- Lecciones aprendidas y barreras de implementación.

7- Proyección de Futuro.

8- Condiciones para la visión.

9- Mapeo de actores estratégicos.

10-Integración Plan Estratégico
	Se hizo un primer taller y falta dar continuidad  aspectos que se programará con ACOMUITA, y Consultor que ejecuta el Fortalecimiento de ACOMUITA


ANEXO 2. ESTRATEGIA DE GESTIÓN POLÍTICO-ADMINISTRATIVA CONJUNTA,  PARA EL DESARROLLO DEL   PROYECTO CAPTURA DE CARBONO Y DESARROLLO DE MERCADOS AMBIENTALES EN SISTEMAS AGROFORESTALES INDÍGENAS CON CACAO

Informe Final de Consultoría 

ASESORIA TÉCNICA, POLÍTICA Y  ORGANIZATIVA  A ADITIBRI, ADITICA Y ACOMUITA EN EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIÓN DEL IMPACTO SOCIOCULTURAL DEL PROYECTO CAPTURA DE CARBONO.


