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PERFIL ORGANIZATIVO

ACOMUITA
INTRODUCCION

ACOMUITA es  una organización  con 70 mujeres afiliadas de las comunidades Bribris y Cabecar, en su mayoría jefas de  hogar además de productoras de cacao, banano y plátano.

El trabajo realizado en las diferentes comunidades mediante la ejecución de proyectos como rehabilitación de cacao, captura de carbono, pequeñas donaciones, fondo rotativo y otros; el apoyo dado a las Asociaciones de Desarrollo ADITIBRI Y ADITICA, durante la crisis   han hecho que se ganen espacios de incidencia y un liderazgo real  dentro de los territorios  indígenas, los cuales se encuentran ubicados en la  vertiente  sur del Caribe costarricense, en  el cantón de Talamanca.

 En esta  zona, se encuentra  la  Reserva Indígena de Talamanca dividida en dos territorios: el  Territorio Bribri (8.500 habitantes) y el Territorio Cabécar (3.500 habitantes); que están administrados por las Asociaciones de Desarrollo Integral (ADIS), ADITIBRI (Bribri) y ADITICA (Cabecar). Estas asociaciones son el gobierno local y lo representan legalmente. 

El cantón de Talamanca mide 2809.93 Km2 de los cuales  2.044 km2 son bosque, 281 Km2 valle , 426 km2 colinas y 56 Km2 costa.,   cuenta   con 9 de las 12 zonas de vida para el Trópico (Sistema de clasificación de Holdridge).  Estas empiezan en la zona costera del Caribe y alcanzan los 3.800 msnm. en el Cerro de Chirripó; esta situación explica la gran Biodiversidad del Cantón que se acerca al 60 % de la diversidad de fauna del País, con 560 especies de aves, 215 de mamíferos y 250 de anfibios y reptiles. El 78% de su territorio son áreas protegidas.

NOMBRE:

ASOCIACIÓN  DE MUJERES  INDIGENAS BRIBRI  TALAMANCA (ACOMUITA)

FECHA DE CONSTITUCIÓN: 

31 DE MARZO DE 1999
DISTRITO:

 BRATSI

CANTON: 

TALAMANCA

PROVINCIA:

LIMÓN

CEDULA JURÍDICA:

 3-002-250907

TELEFONO/ FAX:

 711-16-04 

DIRECCION ELECTRÓNICA



comuita@costarricense.cr


acomuita@catie.ac.cr
DOMICILIO: 

SHIROLES,  TALAMANCA, LIMON, COSTA RICA. 

ANTECEDENTES 

En el año 1994 se conforma la  Comisión de Mujeres Indígenas de Talamanca, como una iniciativa de mujeres líderes,   quienes se conjuntan  organizadamente, para abrirse espacios productivos, logrando el reconocimiento y una mayor participación en la toma de decisiones.
Como punto de partida se realizan dos diagnósticos,  que permiten la elaboración de un plan de trabajo, con la participación de mujeres de distintas comunidades.

A partir de  diagnósticos participativos, se  elabora un plan para los próximos 10 años,  con sus  perfiles de proyectos para las soluciones definidas en  la búsqueda de satisfacer sus necesidades de corto, mediano y largo plazo.

En el año de  1999, con 64 asociadas productoras de cacao,  de 11 comunidades quedó legalmente inscrita en el Registro Público la  Asociación de Mujeres Indígenas Bribris ACOMUITA.

VISION

Un pueblo  cuyos principios de vida se basan en el respeto, la tolerancia, la igualdad de género y de oportunidades.

MISIÓN

 Crear conciencia, promover y desarrollar acciones en busca del fortalecimiento de nuestra cultura, protección de nuestro ambiente y  mejoramiento de la calidad de vida.

OBJETIVOS

1. Fortalecer las organizaciones   de mujeres,  para que participen     en la  gestión,   negociación    y administración de las políticas   de desarrollo  que se generen dentro del  territorio.  

2. Promover en todos los niveles el respeto a la autonomía de las mujeres indígenas y a sus decisiones dentro del Territorio Nacional.

3.  Fomentar el respeto y la práctica de nuestros valores culturales, como un medio para   mantener  nuestra identidad.  

4. Servir como mecanismo  facilitador para que las mujeres indígenas puedan conocer y utilizar adecuadamente los instrumentos legales que protegen los derechos de la mujer.

5. Capacitar a   las mujeres para la gestión y ejecución  de proyectos de desarrollo que contribuyan a elevar el bienestar económico y social de nuestras comunidades.

6.  Promover el crecimiento intelectual de la mujer indígena, mediante la educación formal e informal, para incorporarse efectivamente en los procesos de desarrollo económico y social de nuestro territorio.

AREAS DE INFLUENCIA

ACOMUITA, tiene influencia en el  territorio indígena tanto bribri como cabecar, no solo por ser una organización de mujeres indígenas, sino porque ha demostrado que tiene capacidad de gestión. El trabajo realizado en las diferentes comunidades mediante la ejecución de proyectos como rehabilitación de cacao, captura de carbono, pequeñas donaciones, fondo rotativo y otros; el apoyo dado a las Asociaciones de Desarrollo ADITIBRI Y ADITICA, además del trabajo realizado durante  la emergencia la ha fortalecido como organización con capacidad para la negociación e implementación de  proyectos. 

RELACIONES Y ALIANZAS

Desarrolla proyectos  en conjunto con otros organismos e instituciones a nivel local, nacional e internacional.  

Realiza convenios con instituciones y organizaciones en diferentes áreas como: social, salud, económico, educación, conservación, producción,  turismo,  otros.

Dentro de los territorios indígenas como organización ejecutora de proyectos, ha servido de enlace entre las dos Asociaciones de Desarrollo Integral ADITIBRI Y ADITICA.

AREAS DE INCIDENCIA

1- Cultural

· Fortalecimiento de la identidad cultural de la mujer indígena.

· Rescate de las prácticas culturales, tales como las juntas de trabajo.   

· Fortalecimiento de la lengua Bribri.  

· Conocimiento y uso de las plantas medicinales.

· Respeto a la naturaleza y a los mayores.

· Respeto al papel tradicional de la mujer Bribri, como transmisora de la herencia de organización por Clanes. 

2-Social

· Promoción y gestión de espacios y condiciones   para la recreación de  niños, niñas, jóvenes, mujeres.

· Gestión y negociación de proyectos   que promuevan la integridad social.

· Fortalecimiento del núcleo familiar.

· Desarrollo integral de la mujer.

3- Salud 

· Promoción de acciones para la búsqueda de la salud integral mediante la educación de la mujer en temas relacionados con su bienestar.

· Mejoramiento de la calidad de los servicios de salud, que  las personas tengan mayor acceso y existan espacios de expresión.  

· Promoción de  campañas de manejo de desechos sólidos en los hogares y en la comunidad.  

4- Educación
· Educación contextualizada,  tomando en cuenta las particularidades  culturales.

· Gestión de recursos tales como becas, que faciliten la preparación académica  de mujeres y hombres.

· Acciones para mejorar  la  cobertura y  calidad de la educación en el territorio indígena.

5- Producción
· Aumento de la cantidad y calidad de   la producción e industrialización artesanal de cacao mediante  un sistema de manejo adecuado  y tratamiento post-cosecha,  utilizando conocimientos culturales.  

· Promoción de  campañas de concientización para un uso adecuado de la tierra.

· Fomento del uso de los cultivos tradicionales y las técnicas culturales para su explotación.

· Creación de un  capital semilla para el fortalecimiento  y la diversificación de   la producción agrícola

7- Ambiental

· Aprovechamiento de los recursos naturales existentes favoreciendo la conservación. 

· Uso de las leyes tradicionales,    relacionados con los Recursos Nacionales.

· Educación para la  concientización sobre la necesidad de preservar el ambiente para las futuras generaciones.

8- Genero

· Capacidad e innovación para el desarrollo de la mujer.   

· Respeto a los derechos   de la mujer.

· Acciones contra la discriminación y la explotación de la mujer.

· Educación contra la violencia intrafamiliar.

· Incorporación de la mujer en las  tomas de decisiones y aspectos políticos  en el ámbito nacional e internacional.

· Capacidad de negociación.

IMPACTOS INTERNOS Y EXTERNOS.

Las metas alcanzadas y sus logros tangibles en este proceso les han abierto espacios de participación y de incidencia, los cuales han sido reconocidos por diferentes  organizaciones, eventos, intercambios y toma de decisiones a nivel  centroamericano, relacionados con proyectos y políticas de  desarrollo regional.

LOGROS

· Programa de Pequeñas Donaciones – PRODOMA

Gestión   y ejecución del  proyecto Manejo Post-cosecha de cacao artesanal, con fondos de PRODOMA.  El objetivo es  capacitar a 20 productoras en el manejo poscosecha de cacao y  la elaboración de chocolate artesanal orgánico, para posteriormente comercializarlo por medio de una pequeña empresa creada por la misma organización.

· Empresa de Chocolate Artesanal

 La producción de chocolate artesanal, surge como una alternativa para mejorar la calidad de vida de las asociadas y darle un valor agregado al cacao producido por ellas.  Este chocolate se comercializa a través de la marca TSIRÚ que en bribri significa cacao.

· Fondo Rotativo

Gestión y  ejecución de  un proyecto  con fondos canadienses mediante el cual se facilita un préstamo a mujeres asociadas para diversas actividades económicas. 

· Co - Ejecución del Proyecto de Captura de Carbono

Este proyecto es financiado  a través del Banco Mundial  (IBRD por sus siglas en inglés),con fondos del Gobierno de Japón que  ha donado US$ 850 mil dólares con el propósito de establecer un mercado para la captura de carbono tomando la región de Talamanca como área piloto. Es coejecutado por   ADITIRBRI, ADITICA, ACOMUITA, ACICAFOC y CATIE. 

 Al final de dos años se contará con una propuesta que contemple:

1. Una estrategia que permita a grupos de pequeños productores indígenas Bribri y Cabécar de Talamanca, incrementar simultáneamente la producción sostenible (fruta y madera) con servicios ambientales por medio de la captura de carbono. Así como contar con la organización y el marco legal e institucional para certificar y vender el Carbono almacenado en las fincas.

2. Talamanca como sitio de intercambio, demostración e inspiración de iniciativas similares en otros países del Corredor Biológico Mesoamericano. 

3. Una propuesta de un Proyecto de cinco años para poner en funcionamiento un mercado regional de servicios ambientales (como, el almacenamiento de Carbono) proveídos por comunidades indígenas.

· Ejecución de proyecto de Huertas Tradicionales

· Capacitaciones sobre derechos de la mujer.

· Incorporación de la mujer en organismos locales, regionales, nacionales e internacionales, relacionados con el desarrollo  de proyectos productivos.

· Firma  de convenios con organismos de cooperación, no gubernamentales, para facilitar la ejecución de proyectos  de desarrollo.

RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES

INTERNAS

 Grupos de Mujeres de diferentes comunidades.

Asociación de Desarrollo Integral Bribri (ADITIBRI)

Asociación  de Desarrollo Integral Cabecar (ADITICA) 

Asociación Finca Educativa .

UCANEO

APPTA

 EXTERNAS

Mantiene relaciones con  organizaciones gubernamentales y no  gubernamentales como:

Corredor Biológico Talamanca Caribe (CBTC) 

Dirección Nacional de Desarrollo de la Comunidad (DINADECO)

Ministerio de Ambiente  Energía y Mina  (MINAE)

Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG)

Municipalidad de Talamanca

Asociación Campesina de Agroforestería Comunitaria Centroamericana (ACICAFOC)

 Programa de Pequeñas Donaciones para el manejo Ambiental -PRODOMA

PROARCA

ANAI

Banco Mundial (BM)

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Unión Mundial para la Conservación de la Naturaleza (UICN)


Instituto de la Mujer (INAMU)

Defensoría de los Habitantes

Ministerio de Salud

Otros.

PLANES A CORTO Y MEDIANO  PLAZO

Dentro de los planes están:

· el fortalecimiento de la organización para tener una mayor incidencia en la toma de decisiones dentro de los territorios,

· Consolidación de la empresa de chocolate para ser económicamente  auto sostenible :

-construcción de una planta para la fabricación de chocolate artesanal

- mejorar   la calidad y variedad del producto

- obtener un mercado estable.

· Promover la seguridad alimentaria de las asociadas con el fin de mejorar la calidad de vida por medio de:

·  El establecimiento de huertas tradicionales

· cría de aves de corral

· especies menores

-     mejoramiento de las parcelas de cacao.

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

El órgano superior de ACOMUITA, es la asamblea de asociadas, la cual  define las políticas a seguir, se reúnen de forma ordinaria cada año, y cada dos años eligen a la Junta Directiva que es la encargada de velar de que se cumplan los objetivos de la asociación.

La Junta directiva está formada por: presidenta,  vicepresidenta, secretaria, tesorera, vocal I,  vocal II,  vocal III; y un fiscal que debe de velar por el fiel cumplimiento de los estatutos, reglamentos y resoluciones de la Asamblea General.  Legalmente la representación de la Asociación la ejerce  la Presidenta, como apoderada generalísima .

ACOMUITA cuenta con tres áreas o departamentos:

 El administrativo y financiero cuya   Gerente General,  es la administradora de la asociación y la responsable ante la Junta Directiva, además del área financiera y contable donde se lleva el control de los recursos.

El productivo-empresarial que ejecuta  los proyectos de  chocolate, turismo y fondo rotativo que generan ingresos

El departamento técnico que se encarga de la coordinación y ejecución de proyectos sociales, ambientales  y comunales como Captura de Carbono, PRODOMA y otros.

ORGANIGRAMA ACTUAL
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