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Memoria. Reunidon de seguimiento a la Agenda de armonizacion de acciones
estratégicas y productos esperados para avanzar en la aplicacion del enfoque
de género en cadenas de valor en Centroamérica.

(Febrero 2009)

ANTECEDENTES

En Julio de 2008 se realizd la primera “Reunién de intercambio y armonizacién de iniciativas de apoyo para el
progreso econdmico de las mujeres rurales en el marco de cadenas de valor”, en ella se reunieron trece entidades,
en forma directa o a través de programas especificos, para elaborar de manera conjunta la Agenda que busca
compartir y armonizar iniciativas en los niveles regional y nacional para lograr una mayor cobertura, eficiencia y
eficacia de las politicas, estrategias y acciones que se ejecutan en apoyo al progreso econdmico y la
empresariedad de las mujeres rurales a través de su participacién en cadenas de valor.

La construccion de la Agenda giré alrededor de cinco temas especificos identificados durante la reunion como
prioritarios por su relacién con los principales vacios que existen actualmente alrededor del tema. Se cubre un
periodo de ejecucion que inicia en julio 2008 y concluye en diciembre de 2009. Los temas definidos son:

o Tema 1: Desarrollo metodoldgico e instrumental para abordar el enfoque de género en las cadenas de
valor.

e Tema 2: Generacion de informacidn que visibilice la participacion de las mujeres en cadenas de valor,
incluyendo informacion sobre impacto en cadenas de valor.

e Tema 3: Gestion de procesos de articulacion entre actores de las cadenas de valor que detonen en
relaciones de credibilidad y confianza.

o Tema 4: Generacion de servicios flexibles y adecuados a las necesidades diferenciadas de las mujeres
empresarias

e Tema 5: Definicién y ejecucion de estrategias de incidencia en politicas publicas

A seis meses de ejecucion y de generacién de avances significativos de la Agenda, se llevé a cabo en Managua,
Nicaragua, durante los dias 19 y 20 de febrero de 2009, la “Reunién de seguimiento a la agenda de armonizacion
de acciones estratégicas y producto esperados para avanzar en la aplicacion del enfoque de género en cadenas
de valor en Centroamérica”.

El objetivo de dicha reunion fue conocer y analizar la experiencia en la ejecucion de la Agenda durante el segundo
semestre de 2008, y asi poder realizar ajustes para avanzar de manera efectiva en la implementacion del enfoque
de género en cadenas de valor.

Se realizd un andlisis del avance en las actividades sobre la base de los temas establecidos en la primera reunion
y sobre los factores que han favorecido o limitado la ejecucion de las actividades en cada tema, con el fin de
realizar ajustes a la Agenda y mejorar la implementacion.
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.  OBJETIVOY PRODUCTOS ESPERADOS DE LA REUNION

Se definieron los siguientes objetivos:

o Conocer y analizar la experiencia de ejecucidon vy los resultados alcanzados en las actividades
programadas en la Agenda para el segundo semestre de 2008.

o Realizar los ajustes pertinentes a la Agenda en cuanto a las actividades a realizar durante el 2009.

e Analizar y tomar acuerdos para mejorar la implementacion de la Agenda: mecanismos de armonizacion
de acciones, coordinacion general de la Agenda, implementacion de actividades, recursos disponibles y
otros.

Productos esperados:

1. Avances y productos obtenidos durante el primer semestre del 2008 socializados, analizados y
retroalimentados.

2. Una Agenda ajustada y actualizada para el afio 2009.

3. Acuerdos tomados para mejorar la implementacién de la agenda.

.  PARTICIPANTES

Participaron representantes de las agencias, instituciones y programas que estuvieron presentes en la reunién de
julio de 2008 y que han participado activamente en la ejecucion de la Agenda durante su primer semestre. Se
invitaron ademéas a otras agencias o programas regionales interesados en participar en el proceso de
armonizacidn de acciones en los temas de la agenda y por ser Nicaragua el pais sede de la reunion, se contempld
la participacion de representantes de instituciones vinculadas con los temas de la Agenda.

Las entidades y programas participantes fueron:

1. Centro Agrondmico Tropical de Investigacién y Ensefianza. Diplomado en Desarrollo Empresarial Rural.
CATIE/CECOECO.

2. Cooperacién Técnica Alemana. GTZ a través del Equipo Regional de Competencias. Cadenas de Valor y

PPP.

Cuenta Reto del Milenio de Nicaragua.

4. Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer. UNIFEM a través de sus programas regionales:
- Agenda Econémica para las Mujeres. AGEM
- Mujeres y Desarrollo Econoémico Local. MyDEL

5. Fundacion Arias para la Paz y el Progreso Humano. Area de Buen Gobierno y Progreso Humano

6. Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura. IICA. Departamento de Desarrollo Rural
Sostenible.

7. Instituto Nacional de las Mujeres. INAMU. Costa Rica

8. Ministerio Britanico para el Desarrollo Internacional. DIFID y Gobierno de Finlandia, a través de su
Programa: Promocién de Equidad Mediante el Crecimiento Econémico. PROPEMCE. Nicaragua

9. Secretaria Técnica del Concejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica. COMMCA

10. Unidad Regional de Asistencia Técnica para el Desarrollo Rural Sostenible de Centroamérica. RUTA

11. Universidad del Tropico Himedo. EARTH y la Agencia Espafiola de Cooperacion para el Desarrollo,
AECID a través de su Programa Promoviendo Mercados Sostenibles PROMES. Costa Rica

w
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V. CRONOLOGIA DE LA REUNION

4.1 Bienvenida e introduccién

La reunién dio inicio con las palabras de bienvenida a cargo del sefior Miguel Gédmez, director de RUTA y de la
sefiora Perla Lopez, Subdirectora del Instituto Nicaragiiense de la Muijer, INIM, en representacién de la sefiora Lilia
Brenes, Presidenta pro tempore del COMMCA. El sefior Gdmez informé del papel de RUTA y su compromiso con
los actores del medio rural, destaco la importancia de este ejercicio de armonizacion de politicas y acciones para
incidir de una mejor manera sobre la vida de personas del mundo rural de Centroamérica

Por su parte, la sefiora Lopez, dio la bienvenida y sefialé la importancia de estos espacios para el desarrollo de la
mujer, indicd la importancia de apuntar esta iniciativa mas que en perspectivas y enfoques, en practicas que
favorezcan el bienestar social de las mujeres

Seguidamente se procedio con las presentaciones de cada participante.

4.2 Presentacién de avances, comentarios y proximos pasos para las
actividades estratégicas realizadas en el segundo semestre

Las presentaciones de la reunion tuvieron como objetivo analizar conjuntamente los avances alcanzados en las
acciones estratégicas de cada tema identificado en la Agenda. Las participantes encargadas de cada accién
estratégica dieron un informe del estado en que se encuentran. Al finalizar las presentaciones de cada tema se
procedi6 con las discusiones, comentarios y aportes del resto de los participantes.

Tema l

Desarrollo de metodologias e instrumental para abordar el enfoque de género
en las cadenas de valor
Accion Estratégica

1.1. Recopilacién y difusién de informacién especifica sobre herramientas, estudios,
casos y experiencias sobre cadenas de valor con enfoque de género (incluyendo
su interrelacion con enfoque territorial)

Expositora: Ana Lucia Moreno, RUTA
Avances:

1. Se monté un blog para la revision de la primera version de la Agenda

2. Se hizo el primer boletin electrénico semestral, llamado MUJERES DE VALOR. Este boletin busca
promover o incitar a los demas participantes a divulgar informacién y sera preparado semestralmente
para informar sobre los avances en el cumplimiento de las actividades de la Agenda.

3. Se montd un espacio en la nueva pagina web de RUTA, en esta pagina hay una seccién dedicada al
tema Empresariedad de las mujeres, que incluye informacién sobre el tema de la Agenda y los aportes y
avances que se generan, para poder socializarlos. Hay una sindicacién que contiene mas de 120
documentos.
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Comentarios y proximos pasos:

1.
2. Revisar detalladamente cada seccion del espacio web de RUTA sobre mujeres empresarias para conocer

3.

Empezar a divulgar el Boletin y prepararlo semestralmente

la informacion existente.

Es importante que la informacién y los avances que cada institucién produce se coloquen en ese sitio para
poder compartirlo. Esto se hace en forma sindicada lo que quiere decir que siempre queda en el sitio de
origen de las instituciones que tienen su propio sitio web y que a través de la pagina de RUTA solo se
divulga.

Accion Estratégica

1.2. Afinar el marco conceptual de cadenas de valor con enfoque de género,

territorialidad, empresarialidad y emprendimiento de mujeres.

Expositora: Patricia Lindo, GTZ

Avances:

1.

2.

Se entregd un documento borrador de marco conceptual. Recoge la historia de los conceptos y los
trabajos con cadenas en la regién Centroamérica. Se enfoca en practicas y ejemplos.

El marco conceptual contiene:

e Antecedentes

e Capitulo de conceptos de la economia y su cuestionamiento desde la perspectiva de género.

e Resumen de las nuevas visiones que se estan generando sobre economia y género, particularmente
desde Asia, Africa y Latinoamérica y los nuevos exponentes.

La historia de las Cadenas de Valor en Centroamérica

Conceptos claves de cadenas de valor

Conceptos claves que competen con género y cadenas de valor. (competitividad, equidad)

Los aportes al enfoque de género en los trabajos mas recientes en cadenas de valor en
Centroamérica.

Comentarios y proximos pasos:

1.

Leer este documento desde un punto de vista cuestionador, crear conocimiento compartido. El
compromiso es circularlo entre las instituciones para que lo enriquezcan. Lo que queremos es una
construccidn colectiva del marco conceptual. Esto regresa a GTZ (Patricia Lindo) con el aporte de los
participantes que tengan algo que decir al respecto para afinar el documento y finalizarlo.

Accién Estratégica

1.3. Desarrollo de cajas de herramientas para andlisis y fomento de cadenas de valor

con enfoque de género

Expositora: Beate Weiskopf, GTZ
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Avances:

GTZ: tiene la metodologia Value Links sobre cadenas de valor pero falta el enfoque de género en esta
metodologia. Se han realizado eventos de capacitacidn en este sentido y en esas capacitaciones surgio
la necesidad de contar con una Caja de Herramientas con instrumentos claros.

En noviembre de 2008 CATIE - RUTA — GTZ empezaron el trabajo practico en conjunto de desarrollar la
Caja de herramientas para el fomento de cadenas de valor

El objetivo es contar con herramientas, instrumentos y formatos tiles que apoyen en el anélisis y fomento
de cadenas de valor.

La caja debe tener instrumentos que apoyen el uso sostenible de recursos, la equidad de género y la
inclusién de poblacion vulnerable.

Las herramientas que estamos seleccionando para incluir en la Caja de herramientas son aquellas
utilizables, de facil manejo con sus respectivas introducciones, respaldos y referencias, vinculados con los
diferentes pasos 0 modos de trabajar por parte de GTZ, CATIE y RUTA.

Se realizd reunién en noviembre con estas instituciones para sondear las herramientas que cada uno
implementaba, se elaboré una matriz base con informacion recolectada y posibles fuentes de informacién,
en esta matriz se identificaron las etapas para fomentar las cadenas de valor y en base a estas etapas se
clasifican los instrumentos.

Con cada instrumento se va a hacer un formato resumen para ayudar a la implementacion.

RUTA disefid un espacio en la web para efectuar el trabajo de almacenamiento ordenado de las
herramientas.

Se distribuyd revision de la lista de documentos de la web de RUTA analizados desde el punto de vista
del instrumental disponible.

Comentarios y proximos pasos:

—_

o

Se espera tener la caja lista para finales de marzo 2009, segun lo programado.

Ponerlo en el sitio web de Alianza de Aprendizaje en Nicaragua y luego sindicarlo en la pagina que
tenemos.

Ponerlo en un CD para actualizar cada 6 meses

Se enviara la direccion del sitio, donde se esta trabajando la caja para recibir insumos del resto del grupo.
La caja de herramientas se enfoca en lo sectorial pero se abre un espacio con respecto a la seleccién de
herramientas que tiene que ver con producto y territorio. Por ejemplo se dispone de un instrumento para
preseleccion de territorios potencial, también el de factores de localizacién y seria interesante que los que
estén mas relacionados con el enfoque de territorialidad faciliten instrumentos para introducir en la Caja
de Herramientas.

Discusion general Tema 1:

1.

2.

Que se incluya el enfoque de territorialidad y no solo se trabaje con enfoque sectorial: Territorio y
empresariedad, territorio y cadenas de valor, etc.

Falta desarrollar mas marcos conceptuales sobre territorialidad. Hay un reto de como construimos como
integramos de manera arménica los conceptos territorialidad y cadenas de valor porque no son
dicotémicos, hay que ver cdmo la cadena atraviesa territorios.

Se sugiere que haya una sesion de trabajo, para construir este pensamiento a cabalidad y con méas
tiempo. Puede ser un foro, videoconferencia u otra forma.
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Tema 2

Generacion de informacion que visibilice la participacion de las mujeres en cadenas de

valor, incluyendo informacién sobre impacto en cadenas de valor

Accibn Estratégica

2.1. Alianzas con instituciones que generan informacion para incidir en la decision de obtenerla con

enfoque de género util para el fomento de CdV.

Expositora: Maria Rosa Renzi, AGEM'

Avances:

4.

Informé que se estd construyendo un observatorio de género para América Latina desde CEPAL con un
equipo interagencial: UNFPA, UNIFEM y otras. Que trabaja como principales temas el trabajo remunerado
y no remunerado; uso del tiempo y pobreza; acceso a la toma de decisiones y representacion
parlamentaria; violencia de género; salud sexual y reproductiva.

Este esfuerzo implica incidir en las estadisticas con los ministerios a cargo

Con Panamé estan trabajando en la seleccion de algunos indicadores macroecondémicos para hacer el
andlisis de la contribucién y focalizar en el tipo de politicas para mejorar la participacion de las mujeres
especialmente en el ambito econémico. A fines de marzo van a hacer un taller en Panama sobre este
tema, es un proceso de reflexion.

Se distribuy6 material con los indicadores que se estan construyendo.

Comentarios y proximos pasos:

1.
2.

o

o

Esta actividad es a largo plazo, inclusive sobrepasa el tiempo estimado para esta Agenda.

Es importante socializar y revisar los indicadores y apoyar este proceso ya sea enviando comentarios
sobre los indicadores y/o participando en el taller.

Se considera que estos indicadores podrian ser muy Utiles en el tema 5 sobre incidencia de politicas.

Se plantea la interrogante sobre cdmo hacer alianzas para acceder a datos estadisticos porque estan muy
limitados debido a que son “politicamente sensibles”.

Se sefiala que en los indicadores hace falta informacion sobre lo que es el acceso a recursos productivos.
Se considera que para analizar los indicadores es necesario comprender la economia centroamericana
que esta constituida de economias informales, economias de emprendimiento, trabajos asalariados, etc.,
que hacen que los indicadores varien. Se planted la necesidad de trabajar y procesar tambien los
indicadores que ya estan disponibles.

Accion Estratégica

2.2. Promover el enfoque de género en los estudios de CdV ya existentes (regionales,

sectoriales o territoriales)

Expositora: Ana Lucia Moreno, RUTA

1 Esta presentacion fue realizada por medio de un video, en vista de que la sefiora Rensi no pudo participar personalmente.
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Avances:

Ya se realizé el primer paso que consiste en la identificacidn de estudios de casos sobre el tema género y
cadenas de valor. Estos estan disponibles en la web de RUTA.

Falta definir criterios para revisar los estudios del inventario y seleccionar a cuéles estudios seria
interesante incluirles la perspectiva de género.

Comentarios y proOximos pasos:

1.
2.

Definir un mecanismo para la definicion de los criterios de seleccién de los casos.
Promover y apoyar la sistematizacion de trabajos recientes realizados en Nicaragua sobre cadenas de
valor con enfoque de género apoyados por la CRM, GTZ y otros.

Tema 3

Gestion de procesos de articulacidon entre actores en la cadena de valor que devienen

en relaciones de credibilidad y confianza entre géneros

Accion Estratégica

3.1. Fortalecer el didlogo entre distintos actores de las cadenas con enfoque de género.

Expositora: Beate Weiskopf, GTZ

Avances:

Estos corresponden a la experiencia que ha desarrollado la GTZ:

1.
2.

w

Trabaja con actores institucionales

Proyectos alianzas publica privada PPP para generar proyectos para terceros (actores mas débiles en la
cadena), mejorar la inclusion de mujeres en la cadena

Estan trabajando con la cadera de madera y otra de cacao

Se hicieron mesas de coordinacion a nivel regional

Realizd un taller de arranque del proceso de fomento de cadenas de valor, donde ha reunido diversos
actores de las cadenas. Muchos de esos actores se reunieron por primera vez en esos talleres.

Se esta elaborando un manual que explica el proceso de dichos talleres.

Se ha logrado contactar mujeres para participar en los talleres.

En los talleres hacemos mapeos de las cadenas identificando los lugares que ocupan las mujeres y los
hombres, lo que hace cada uno, el tipo de empleo generado en la cadena, etc.

Se ha incluido un paso de andlisis de género y visiones separadas por género.

Comentarios y proOximos pasos:

1.

2.

Los talleres requieren de por lo menos tres dias y esto limita la participacion, principalmente de las
mujeres.

Se motivo la participacion de otras instancias en esta accién estratégica ya que este tema amerita un
esfuerzo donde podrian involucrarse otras agencias.
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Se hace analisis de cadenas pero no andlisis de articulacion entre los actores y eso es fundamental para
el éxito de una cadena. Hay que hacer un esfuerzo en trabajar la confianza con los actores y hacer ver no
tienen que competir los actores ente si, sino con otros territorios. Se hizo énfasis en recordar la
importancia de la confianza para articular los actores.

La articulacion entre actores es central en las cadenas de valor y es necesario trabajar en sistematizar
modelos de articulacidn sobre la base de experiencias como la de GTZ.

Hay que distinguir a las herramientas para analizar y reconocer o devolver el derecho a las mujeres como
actores de las cadenas; de las herramientas que permitan el empoderamiento de la mujer. Es decir, no
podemos seguir demostrando que las mujeres estan presentes en las cadenas, hay que ligar esto con los
planes de negocios. No podemos ser solo analistas e investigadoras hay un compromiso de potenciar
esas cadenas.

Se propone la conformacion de un equipo mixto en Nicaragua para empezar a sistematizar el tema de la
articulacion, el poder de las mujeres, herramientas para fortalecimiento empresarial, formacién asociativa,
etc., donde se incorpore la CRM y otras.

Tema 4

Generacion de servicios flexibles y adecuados a las necesidades diferenciadas

de las mujeres empresarias

Accion Estratégica

4.1. Incorporacién de la perspectiva de género en herramientas de diagnéstico y

evaluacion de la calidad de servicios para el fomento de cadenas de valor

Expositora: Patricia Lindo, GTZ

Avances:

En los planes operativos o de mejoramiento de la cadena de lacteos en Siuna (Nicaragua) quedd
establecido un acuerdo de trabajar un andlisis de la demanda de servicios financieros desde las mujeres.
Se va a hacer un diagnéstico de la oferta y de la demanda de los servicios de desarrollo empresarial y
financiero en la cadena de cacao, aplicando una herramienta de la GTZ.

Comentarios y proOximos pasos:

1.

Este tema quedo incluido en la caja de herramientas

2. Falta trabajo en cuanto al enfoque de cadenas de valor.
3. Se sugiere que se socialice toda la informacién posible a través de la pagina web.

Accién Estratégica

4.2. Desarrollo, promocién o fortalecimiento de redes empresariales de mujeres.

Expositora: Ana Marcela Rodriguez, Fundacién Arias parala Paz y el Progreso
Humano.
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Avances:

1. La Fundacién desarrolla un programa regional de capacitacién y formaciéon para el fortalecimiento
empresarial de mujeres que aborda también la incidencia politica de la participacion de las mujeres en los
sectores economicos. Se trabaja desde lo local hacia lo nacional.

2. Con el apoyo financiero externo se formo la Red de Mujeres Rurales Centroamericanas, que elaboré la
Agenda de Mujeres Rurales que fue acogida por el COMMCA con todos los intereses y demandas
planteadas por ellas.

Comentarios y proximos pasos:

1. Se recomendd la participacion de las mujeres en el espacio de esta Agenda de armonizacion.
2. Se propuso la sistematizacion de la experiencia de creacion de la red de mujeres centroamericana

Accion Estratégica

4.5. Desarrollo de una propuesta de proyecto piloto para el mejoramiento de servicios
empresariales a mujeres empresarias rurales con enfoque de fomento de cadenas
de valor.

Expositora: Ana Marcela Rodriguez, Fundacién Arias para la Paz y el Progreso
Humano.

Avances:

1. La fundacion Arias y RUTA se unieron para organizar un taller que se llevé a cabo en noviembre de 2008
en Costa Rica, donde participaron mujeres empresarias y oferentes de servicios para hacer una reflexion
que identificara elementos clave para el mejoramiento de servicios de apoyo a mujeres rurales
empresarias.

2. Como resultado se gener6 una propuesta de estrategia y posteriormente un proyecto que se encuentra al
nivel de nota conceptual donde participa RUTA, CATIE y Fundacién Arias.

3. La estrategia recoge las inquietudes de las mujeres empresarias y las de los prestadores de servicios.
Contempla tres tipos de servicios: los servicios financieros, los de gestion empresarial y los de
fortalecimiento organizacional. Estos servicios tienen como ejes de andlisis el de cadenas de valor, el de la
territorialidad y el de igualdad de oportunidades de género.

4, Esta propuesta ha sido presentada a algunos donantes con la intencion de conseguir apoyo financiero
para su ejecucion.

Comentarios y proximos pasos:

1. Es importante no olvidar a las organizaciones del movimiento de mujeres porque todas compartimos la
idea de la mujer como sujetas del desarrollo pero a veces dejamos de lado la voz de las mujeres. Es
importante que se tome en cuenta la plataforma de la AGEM, y la Red de Mujeres Centroamericanas
apoyada por la Fundacion Arias, donde estan las propias organizaciones y movimientos de mujeres que
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trabajan en el desarrollo.

Se propone para este tema de los servicios no partir desde la empresariedad de las mujeres, la
empresariedad es el punto de llegada. Hay que partir de los emprendimientos productivos de las mujeres,
ya que es ahi donde se gesta una nueva economia.

Se recomienda cambiar el esquema de los servicios empresariales que hay pues estan orientados a las
empresas y no al impulso de emprendimientos e innovacion. Si se parte desde la empresariedad se puede
dejar de lado el potencial de muchas mujeres que estdn emprendiendo e innovando y no son
necesariamente empresarias.

Hay que cambiar los servicios empresariales en Centroamérica. Deben ser reajustados y reconstruidos
porque no se ajustan a la situacién ni a las necesidades reales ni de los hombres ni de las mujeres. Se
debe buscar la forma de incidir en los gobiernos y prestadores de servicios para mejorar esta situacién de
la calidad de la asistencia técnica y servicios empresariales.

Hay que hacer un intercambio de buenas practicas.

Accibon Estratégica

4.3. Visibilizacion y definicion de productos y servicios financieros diferenciados por

género.
Expositora: Mayra Falck, MYDEL?. UNIFEM

Avances:

Se plantea estrategia de financiamiento en el marco del programa “Mujeres y Desarrollo Econémico
Local’. Se toma a la mujer como actora de la economia importante para el desarrollo terrirorial.

Se hizo un reconocimiento de la emprendeduria a nivel de los territorios con Sistemas de Informacion
Geogréfico. Mapeo de distribucion espacial de las mujeres.

Se Identificaron los problemas: las mujeres no son consideradas actoras econdmicas; las politicas
nacionales no siempre responden a las necesidades de los territorios; las mujeres pueden lograr espacios
claves en el desarrollo a través de su participacion en las Agencias de Desarrollo Econdmico Local.
Implementacion de la estrategia territorial con mapeo georeferenciado para visibilizar la dimensién de la
empresariedad femenina, se trabajo desde las ADEL; se incorpord dentro de las ADE un Centro de
Servicios para la Emprendeduria de las Mujeres (CSEM), se convencié a los bancos para que
acompafien en el proceso de financiamiento, sobre la experiencia se construye una estrategia multinivel
(micro, meso y macro).

Se logré un proceso de bancarizacién mediante la utilizacién de la figura del fideicomiso; la participacion
de las ADEL y los CSEM que articulan el otorgamiento y la recuperacion; la participacion de las mujeres
en el disefio del producto financiero y en la creacidn de su historial de pago bancario; y del financiamiento
analizado en funcién de su rol en la cadena.

Se articul6 la estrategia de servicios financieros con la estrategia de servicios no financieros por medio de
las ADEL-CSEM

Comentarios y proximos pasos:

1. Elfinanciamiento ha sido clave pero no el tnico elemento de intervencion.
2. La participacidn de la mujer y la gobernanza requiere acciones integrales.
3. Las politicas publicas deben ser un eje articulador del enfoque territorial, de economia y equidad.

2 Esta presentacion fue realizada por medio de un video, debido a que la sefiora Falck no pudo estar presente
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Es necesarios brindar asistencia a la medida

Necesidad de asociarse a instancias que elaboran politicas comerciales y econémicas.

Debe trabajarse complementariamente los servicios financieros y servicios no financieros.

Debe apoyarse como parte de los servicios en la confianza y solidaridad, la empresariedad y el

emprendimiento.

8. Hay que medir el empoderamiento real de las mujeres para que el proyecto no “fracase” una vez que
salga el apoyo o la asistencia técnica.

9. En los servicios financieros debe brindarse la confianza para que las mujeres decidan sobre lo que
quieren hacer con ese financiamiento.

10. Retomar el seminario realizado por RUTA sobre financiamiento a cadenas de valor.

11. Apoyar la innovacion e incorporar el tema de los servicios tecnologicos.

12. Compromiso de formar un comité que analice el tema de los servicios financieros e invitar a otros actores

importantes del sector financiero

No ok

Temabs

Definicidn y ejecucién de estrategias de incidencia en politicas publicas

Accibon Estratégica

5.1. Recopilacién, sistematizaciéon y ordenamiento de recomendaciones de politica
derivadas de la revision de informacién disponible en el SIFAC-CVG

Expositora: Melania Portilla, IICA
Avances:

1. Nos comprometimos a utilizar la informacion del SIFAC-CVG pero faltd definir con claridad el objetivo del
andlisis.
2. Se revisaron todos los documentos, (alrededor de 100) que estan en el sitio RUTA. Pero una vez que se
precise qué es lo que se quiere, sera necesario ampliar la busqueda
3. Sistematizando el contenido del sistema se encontrd lo siguiente:
¢ Importante informacién sobre cadenas de valor, por producto, financiamiento de las cadenas,
comercializacion y mercadeo.
e Hay escasa informacion sobre cadenas de valor con enfoque de género en comparacion con lo
que hay de CdV en general.
e Hay informacion sobre el tema de politicas para el fomento de la empresariedad pero es muy
poca.
e En el tema de servicios rurales se encuentra bien documentado y clasificado pero es informacion
sobre la que se deberia inferir en cuanto a la incidencia en politicas
4. Los problemas y desafios de los documentos del SIFAC-CVG y en otros que hemos encontrado se
concentran en el tema del acceso al capital, crédito y tecnologia, aspectos en los que se requiere una
mayor transversalizacion de género. Las politicas y leyes de PYMES no estén llegando a las mujeres
rurales, hay un sesgo urbano-céntrico, el sector agricultura no esta claramente incluido. Hay estudios que
tienen recomendaciones de politicas en investigaciones sobre los impactos positivos de las empresas de
mujeres pero no se basan en otros contextos.
5. A partir de esta informacion se armé un borrador de este andlisis pero todavia no esta listo para
socializarse. Se decidié para este analisis enfocarse en las politicas y leyes de PYMES
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Comentarios y proximos pasos:

1. Falta orientacién acerca de lo que se espera del documento que sirva de guia para la busqueda de
informacién y su elaboracion. Esta orientacion la debemos discutir.
2. Hay que perfeccionar el SIFAC-CVG, mejorar y aumentar la informacion.

Accién Estratégica

5.2. Actualizacién del estudio de mujeres productoras de alimentos en el marco del
Programa de Seguridad Alimentaria en Centro América.

Expositora: Melania Portilla, IICA
Avances:

1. Se hizo un perfil de proyecto en el marco de seguridad alimentaria retomando el estudio.
2. Hay consideraciones metodologicas a tomar en cuenta para ver si esta accion es posible. Estas son
algunas de las recomendaciones o limitantes metodoldgicas:
e Hay una distancia histérica de 14 afios, ha habido profundas transformaciones en el medio
rural e institucional.
o Lametodologia esta a groso modo y no hay registros digitales de la misma.
e Elestudio fue de gran envergadura, entonces hay una enorme riqueza pero también una
enorme complejidad en tratar de plantearse una comparacion entre ese contexto y el actual.
e Hay un trabajo grande para poder determinar donde esta la informacién consistente
actualmente. Hay informacion pero esta dispersa o centralizada en organismos.
3. Se reconoce importante aprovechar la informacion del estudio pero hay que discutir la viabilidad de tal
proyecto.

Comentarios y proximos pasos:

1. Con respecto al estudio de mujeres productoras de alimentos hay que ubicarlo en un contexto, fue una
iniciativa para saber qué pasaba con la situacion de las mujeres en ese momento. Entonces lo importante
del estudio no es su alcance, es el tema sobre la produccién de alimentos y el enfoque de géneroy su
incidencia en politicas publicas.

Nueva Accién Estratégica que no estabaincorporada en la Agenda:

Incorporacion de género en la Politica Agricola Centroamericana (PACA), en la
Estrategia Regional Agroambiental y de Salud (ERAS) y la Estrategia de Desarrollo
Rural Territorial (EDRT)

Expositora: Melania Portilla, IICA
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Avances:

1.

3.

4.

El COMMCA facilité una teleconferencia en la que queria dialogar con la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Agropecuario Centroamericano sobre la posibilidad de hacer un cambio en la politica incorporando el
enfoque de género. Esto porque se sentia que la PACA en el documento final no tenia expresamente el
enfoque.

Ante la realidad de que la PACA ya esta aprobada se propone la incorporacion del enfoque de género en
la implementacion de la politica.

COMMCA elabord documento para acordar una propuesta de plan de seguimiento en la incorporacion de
género en la PACA.

Incorporacion de Género en la PACA, ERAS y EDRT

Comentarios y proximos pasos:

1.

Tratar de aportar mas que en lo metodol6gico en lo practico y que responda a las necesidades de la
poblacién.

Vincular y retroalimentar més el tema 2 con el 5 de esta Agenda

Queda la interrogante de cdmo fortalecer en los actores publicos la equidad de género, en su vision y
gestidn como politicos.

Continuar apoyando al COMMCA para la transversalizacion de género en la PACA

Aprovechar el espacio de participacion que se ha creado alrededor de la ECADERT vy definir quiénes se
involucrarian en ese proceso como equipo.

En el tema de incidencia debemos trabajar como lideres y no solo como técnicas, hay que saber plantear
las cosas a los politicos para generar incidencia.

Discusioén general del tema 5:

—_

Se requiere mayor discusion y delimitacion del tema.

Hay que saber aprovechar a las instituciones y personas que estan participando de esta agenda y
conocernos para definir tareas y responsabilidades mas claramente.

Definir compromisos en tres niveles: Conceptual-metodolégico, Conceptual-analitico y de Herramientas
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4.3 Analisis y sintesis de factores que han favorecido o limitado la ejecucion
de las actividades programadas en cada tema.

Al finalizar las presentaciones sobre los avances en las acciones estratégicas de la Agenda, se procedié a analizar
y sintetizar los factores que han favorecido o limitado la ejecucion de las actividades de la Agenda.

Factores que han favorecido el desarrollo de la agenda

1. La coordinacion de RUTA, con una metodologia, formalidad institucional y seriedad con que se ha
asumido el reto (capacidad de convocatoria, poner varios actores a trabajar, etc.)

2. Es un grupo que exige poco protagonismo institucional, que tiene deseos de trabajar, compartir y lograr
una mayor efectividad del trabajo.

3. Compromiso con el enfoque de género de las distintas instituciones que participan en la agenda. Existe
apertura en las instituciones para el tema. Ademas del interés y apoyo de las personas que participan en
la Agenda hay un apoyo institucional que es muy importante para darle peso al trabajo.

4. Hay un cambio “cultural” de las instituciones para armonizar el trabajo que cada una hace, socializar
informacién, metodologias, instrumentos, etc. Esto facilita alcances, el nivel de participacion y
ComMpromiso.

5. Se plantearon acciones estratégicas a partir de lo que ya estamos haciendo desde las instituciones lo cual
permite mayor sostenibilidad.

6. Nivel de exigencia / excelencia del trabajo de la Agenda a lo interno de cada institucién.

7. La Agenda responde al trabajo de otras “areas” dentro de la institucion. Se involucraron agencias que
tenian interés en el tema pero que aun les faltaba un impulso que ha dado RUTA.

8. La capitalizacion de experiencias. Inversiones, gastos y recursos compartidos entre las instituciones.

9. Experiencia de trabajo conjunto previo a la constitucién de la Agenda.

Factores que han desfavorecido el desarrollo de la agenda

1. Hace falta la presencia de las instituciones rectoras en el tema de género de cada pais y las
organizaciones y gremios de mujeres productoras. Sobre todo porque estamos trabajando en la
incidencia en politicas publicas y en la promocién de empresariedad.

2. Algunos vacios en la definicion concreta de lo que se entiende por “enfoque de género” en cada
institucién participante en la agenda. Faltan acciones concretas, en la practica, sobre el tema enfoque de
género.

3. Falta de institucionalizacién de las actividades de la Agenda dentro de los P.A.O. (POI) de algunas
instituciones

4. Faltan alianzas estratégicas para aprovechar los recursos existentes y la captacion de recursos nuevos
con el objetivo de continuar con los proyectos y programas, que sean de impacto en la region.

5. Las actividades de la Agenda deben responder a metas institucionales concretas.

6. Falta mas comunicacion entre las instituciones, méas retroalimentacion, mayor intercambio y uso del sitio
web

7. No existe un entorno favorable en el tema de género, debilitamiento de la institucionalidad de género.

8. Falta de continuidad de algunas personas en el proceso de la Agenda, esto no permite establecer
relaciones de confianza y retroalimentacion entre los que estan participando.
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4.4 Recomendaciones para la ejecucién de la Agenda 2009

A partir del andlisis de los factores que favorecieron o limitaron el desarrollo de la Agenda, se definieron
algunas recomendaciones para el mejoramiento de su implementacion en el 2009.

1. Implementar un sistema de alertas para informar al grupo sobre nuevos materiales o eventos.

2. Mejorar las relaciones en el grupo a través de un conocimiento y la creacién de confianza, puede ser

establecer sesiones por grupos tematicos cada cierto tiempo, aprovechando los medios existentes de

comunicacion.

Promover proyectos desde la iniciativa de la agenda, buscar los recursos en conjunto, etc.

4. Hacer un inventario de las practicas con enfoque de género que han desarrollado los actores presentes
en la reunion.

5. Mantenerse informados sobre los avances de los y las participantes, para eso se puede aprovechar el
boletin informativo montado por RUTA.

w

4.5 Revision y actualizacién de la Agenda para el afio 2009.

Con base en los comentarios y recomendaciones surgidas durante la revision de los avances en el cumplimiento
de la Agenda durante sus primeros seis meses y tomando en consideracion la incorporacién de nuevas entidades
socias: Cuenta Reto del Milenio de Nicaragua y PROPEMCE, se ajusté la agenda para el afio 2009. Esta Agenda
se incluye en el siguiente apartado.
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V. AGENDA 2009.

Agenda de armonizacion de acciones estratégicas y productos
esperados para avanzar en la aplicacion del enfoque de género en
cadenas de valor en Centroamérica

ANO 2009

ENTIDADES Y PROGRAMAS PARTICIPANTES
o  Centro Agronomico Tropical de Investigacion y Ensefianza. Diplomado en Desarrollo Empresarial Rural.
CATIE/CECOECO.
o Cooperacidn Técnica Alemana. GTZ a través del Equipo Regional de Competencias. Cadenas de Valor y PPP
e Cuenta Reto del Milenio de Nicaragua.
e Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer. UNIFEM a través de sus programas regionales:
Agenda Economica para las Mujeres. AGEM
o  Mujeres y Desarrollo Econémico Local. MyDEL

¢ Fundacion Arias para la Paz y el Progreso Humano. Area de Buen Gobierno y Progreso Humano

¢ Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura. IICA. Departamento de Desarrollo Rural
Sostenible.

o Instituto Nacional de las Mujeres. INAMU. Costa Rica

o Ministerio Britanico para el Desarrollo Internacional. DIFID y Gobierno de Finlandia, a través de su Programa:
Promocion de Equidad Mediante el Crecimiento Econémico. PROPEMCE. Nicaragua

o Secretaria Técnica del Concejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica. COMMCA

o Unidad Regional de Asistencia Técnica para el Desarrollo Rural Sostenible de Centroamérica. RUTA

o Universidad del Tropico Himedo. EARTH y la Agencia Espafiola de Cooperacion para el Desarrollo, AECID a
través de su Programa Promoviendo Mercados Sostenibles PROMES. Costa Rica
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TEMA1
DESARROLLO DE METODOLOGIAS E INSTRUMENTAL PARA ABORDAR EL ENFOQUE DE

GENERO EN LAS CADENAS DE VALOR

Las entidades y programas involucrados en este tema son:

AGEM, CATIE/CECOECO, COMMCA, Fundacién Arias, GTZ, IICA, INAMU, MyDEL, PROPEMCE, PROMES y
RUTA

Accion Estratégica 1.1

Esta accion se refiere a la recopilacion y difusion de informacion especifica sobre herramientas, estudios, casos y
experiencias sobre cadenas de valor con enfoque de género (incluyendo su interrelacion con el enfoque territorial)

Productos esperados

e SIFAC-CVG disponible para los diversos actores
Boletin semestral sobre avances de la Agenda elaborado y divulgado
Acervo de informacion/documentacion existente en el Sistema de Fortalecimiento de Alianzas y
Conocimientos. SIFAC-CVG

o Un sistema de alertas funcionando para avisar sobre nuevos materiales en el SIFAC-CVG

Periodo de ejecucion
Desde el segundo semestre 2008 hasta segundo semestre 2009
Aportes especificos

o RUTA facilita un espacio en su pagina web, se encarga de colocar la informacién, disefiar el sitio segun
requerimientos y facilitar su actualizacion.

e Las organizaciones participantes en la Agenda enviaran informacion para compartir: reportes de los
avances en cada uno de los temas, minutas, memorias, sistematizaciones, documentos, etc. la
instalacién de la informacién en la web de RUTA se hara en forma sindicada de manera que toda
informacion se remite a la fuente.

Accion Estratégica 1.2

Consiste en afinar el marco conceptual de cadenas de valor con enfoque de género, territorialidad,
empresarialidad y emprendimiento de mujeres

Producto esperado
Marco conceptual traducido en un mapa conceptual, sistematizado y difundido.
Periodo de ejecucion

Primer semestre 2009
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Aportes especificos

GTZ contrata consultora que prepara documento sintético final

Revisidn de borrador del marco conceptual por parte de todas las entidades interesadas en el tema.
RUTA prepara un Foro para la discusion y aportes al documento. Este estara abierto del 1 al 31 de marzo
2009.

Observaciones

Se deberd incluir el enfoque de territorialidad con los aportes principales de MyDEL junto con otras entidades,
programas (por ejemplo RIMISP?, IICA y otros) y personas. Estos aportes se realizarén a través del Foro.

Accion Estratégica 1.3

Se refiere al desarrollo de caja de herramientas para andlisis y fomento de cadenas de valor con enfoque de

género

Productos esperados

Herramientas existentes recopiladas y adaptadas para incorporar género.

Caja de herramientas traspasada a Alianza de Aprendizaje

Poner caja en un CD para actualizar cada seis meses

Herramientas para el analisis territorial incorporadas

Mecanismo de difusion, socializacion y aprovechamiento de la Caja de herramientas, definido.
Caja de herramientas disponible para un publico amplio.

Periodo de ejecucion

Primer semestre 2009

Aportes especificos

Aportes de herramientas por entidades interesadas en el tema

GTZ, CATIE y RUTA organizan la informacién disponible. GTZ hara una revision de la seleccion
preliminar de bibliogarfia con instrumentos relizada por RUTA

Consultora contratada por RUTA y GTZ incorpora género en la caja de herramientas

RUTA disefia espacio en el sitio web para llenado de la caja de herramientas

CATIE desarrolla metodologia inicial para evaluacién de CdV (esta fue compartida en conferencia en
Octubre). En cuanto al desarrollo de la metodologia de medicién de impacto en cadenas, ya se
hizo. Sin embargo, lo que se decidio era mantener muy basica la herramienta en la primera
fase y expandirla en la segunda fase (ya tiene garantia de financiamiento de la Fundacién
Ford) para profundizar en temas como equidad de género, impactos ambientales, entre otros.
Se tomara en cuenta la utilidad de la geo-referenciacién como herramienta para visibilizar la
participacion de las mujeres en cadenas y la experiencia de MyDEL/UNIFEM) en este temay el
tema territorial. Se esta desarrollando un manual para la georeferenciacién en Sonsonate que
estara listo en julio 2009 que sera posteriormente distribuido.

3 Contacto: Tania Ammour. Apartado 45 - 2250 Tres Rios. RIMISP-Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural. Investigadora / Coordinadora
FIDAMERICA. Tel: (506) 278 6355, Cel. (506) 305 0255, Fax:(506) 278 6368, tammour@rimisp.org, www.rimisp.org
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o AGEM da insumos a partir de los estudios de cadena de valor y del analisis sobre estadisticas
economicas y género que esta realizando.

TEMA 2
GENERACION DE INFORMACION QUE VISIBILICE LA PARTICIPACION DE LAS

MUJERES EN CADENAS DE VALOR

Las entidades y programas involucrados en este tema son:
AGEM, CATIE/CECOECO, COMMCA, CRM, Fundacién Arias, GTZ, INAMU, PROPEMCE, PROMES, RUTA
Accion Estratégica 2.1

Alianzas con instituciones que generan informacion para incidir en la decision de obtenerla con enfoque de género
util para el fomento de CdV.

Productos esperados

Conjunto de indicadores para el analisis de la equidad de género en las cadenas de valor.
Indicadores incorporados en organismos/instituciones y programas regionales participantes en esta
agenda

o Presentacion de Indicadores para su incorporacion en otros organismos internacionales (CEPAL,BM, BID,
CE, UNIFEM y Otros) y nacionales (institutos de estadistica, mecanismos de la mujer, universidades y
otros) donde se genera informacion util para las CdV

Periodo de ejecucion
Desde el segundo semestre 2008 hasta segundo semestre 2009
Aportes especificos
o  Propuesta de indicadores econémicos elaborada por la AGEM es revisada y retroalimentada antes o
durante el Taller regional de Marzo 2009.
e UNIFEM en conjunto con institutos de estadistica, mecanismos de la mujer, universidades, Alianza de
Aprendizaje de Desarrollo Empresarial Rural, etc. trabajara en la incorporacion de indicadores de género
o Las instituciones que participan en el Tema 2 promueven la incorporacion de los indicadores
Observaciones
Estos indicadores tienen como referencia directa el marco conceptual en Tema 1'y correlato empirico en
aplicaciones concretas
Estos indicadores requeriran de validacion posterior

Accion estratégica 2.2

Promover el enfoque de género en los estudios de CdV ya existentes (regionales, sectoriales o territoriales)
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Productos esperados

o Criterios establecidos para la identificacion de cadenas de valor con participacion de mujeres, priorizadas
por su importancia estructural y coyuntural para el desarrollo.

o Cadenas de valor identificadas segun criterios

o Enfoque de género incorporado en las cadenas de valor identificadas segun criterios

¢ Al menos una CdV identificada y analizada bajo el enfoque de género por pais, en el marco de la
elaboracion del perfil de género en la economia que realiza UNIFEM

Tiempo de ejecucion
Desde el segundo semestre 2008 hasta segundo semestre 2009
Aportes especificos

o RUTA ya elaboré listado inicial de CdV que han sido estudiadas, que ha sido colocado en la web.

o Las instituciones que participan en este tema definen criterios y priorizan CdV
AGEM/PNUD/UNIFEM asumen el producto 4 que se espera concluido para el primer semestre de 2009
(pendiente confirmacién)

Accidn estratégica 2.3.

Poner a disposicion informacién y estudios que permitan alimentar las estrategias de incidencia en politicas,
priorizadas en el tema 5.

Productos esperados

¢ Identificadas las fuentes de informacién y estudios disponibles.
o Acopio materiales segun las prioridades en el tema 5
e Opciones de sistematizacién de casos identificadas.

Tiempo de ejecucion
Hasta segundo semestre de 2009
Aportes especificos

o Todas las organizaciones participantes aportan fuentes y materiales y los envian para ser colocados en la
web de RUTA
[ICA envia alertas sobre contenidos de interés para recopilar informacion

e Buscar opciones con la UCA en Nicaragua
GTZ y CRM Nicaragua ofrecen informacién sobre experiencias de trabajo en cadenas de valor para que
sean sistematizadas.

o RUTA apoya proceso de identificacion de opciones de sistematizacion.

Memoria: Reunién de Seguimiento




TEMA 3
GESTION DE PROCESOS DE ARTICULACION ENTRE ACTORES EN LA CADENA DE VALOR QUE

DEVIENEN EN RELACIONES DE CREDIBILIDAD Y CONFIANZA ENTRE GENEROS

Las entidades y programas involucrados en este tema son:
AGEM, CATIE/CECOECO, CRM, GTZ, INAMU, MyDEL, PROMES, PROPEMCE,
Accion estratégica 3.1
Fortalecer didlogo entre distintos actores en las cadenas
Productos esperados
o Modelos de diagnéstico participativo disefiados para el reconocimiento entre actores (historias de vida,
aplicacion de diagramas de Venn etc.)
Pautas metodoldgicas elaboradas para procesos de fortalecimiento del didlogo
Modelos de diagndstico y pautas metodologicas validadas y sistematizadas
Tiempo de ejecucion
Segundo semestre 2009
Aportes especificos
e  GTZ asume como parte de la caja de herramientas de género en los mddulos.
Se propone la conformacién de un equipo en Nicaragua para empezar a sistematizar el tema de la
articulacion entre actores de la cadena, con la participacién de CRM, GTZ, PROPEMCE y ONUDI. GTZ
convoca una primera reunion.
Observaciones
o Conocer acerca de la experiencia del proyecto de “Estrategias de Articulacién para un crecimiento
competitivo” que ejecuta la ONUDI en Nicaragua (informacién pendiente)
o Sistematizar modelos de articulacién sobre la base de experiencias como la de la GTZ
Accidn estratégica 3.2
Articulacion privado-privado con enfoque de género entre actores en cadenas de valor

Productos esperados

e Inventario de experiencias.
o Lecciones aprendidas sistematizadas.
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Tiempo de ejecucion

Segundo semestre 2009

Aportes especificos

PROPEMCE realiza el inventario y sistematiza las lecciones con la colaboracion de la GTZ

Observaciones
Todo el grupo colabora con la identificacion de experiencias

TEMA 4
GENERACION DE SERVICIOS FLEXIBLES Y ADECUADOS A LAS NECESIDADES DIFERENCIADAS DE

LAS MUJERES EMPRESARIAS

Las entidades y programas involucrados en este tema son:
AGEM, CATIE/CECOECO, Fundacion Arias, GTZ, lICA, INAMU, MyDEL, RUTA
Accion estratégica 4.1
Desarrollo, promocién o fortalecimiento de redes empresariales de mujeres
Productos esperados
o Intercambio entre mujeres empresarias sobre experiencias por pais en el fomento del desarrollo
empresarial femenino y lecciones aprendidas.
e Generacion de espacio para la participacion de las redes de mujeres en esta Agenda de Armonizacion
Tiempo de Ejecucion
Hasta segundo semestre 2009
Aportes especificos
o INAMU - AGEM - Fundacién Arias promueven e interrelacionan las redes de mujeres con las que
trabajan.
e Fundacion Arias publica un modulo de herramientas para la gestion empresarial de mujeres
centroamericanas.
e Fundacién Arias da seguimiento a la implementacién de un programa integral de formacion en gestion
empresarial y un proceso de incidencia politica desde lo local a lo nacional.
e Fundacién Arias envia para colocar en la web la Agenda de la Red de Mujeres Rurales acogida por el
COMMCA

Observaciones

Solicitar a la AGEM informacién sobre los avances en el fortalecimiento de las redes empresariales de mujeres
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Accion Estratégica 4.2
Visibilizacion y definicién de productos y servicios financieros diferenciados por género
Productos esperados

o Asesoria al BCIE para la transversalizacion de operaciones y estrategias.
Documento sobre la experiencia de MyDEL y la bancarizacién de las mujeres en la base de la piramide.

o Acciones coordinadas con REDCAMIF y su coordinadora de Género de FAMA, para lograr que el tema se
incluya en la RED.

e Conversaciones iniciadas con CEPAL Chile para que pueda publicarse dentro del libro sobre
Microfinanzas en CA el tema de Mujer y Financiamiento.

Tiempo de Ejecucion

Segundo semestre 2009 y primer semestre del 2010

Aportes especificos

o Asomif (Nicaragua) Identifican mejores practicas de género en SSFF
e MyDEL brindara asesoria al BCIE.
e MyDEL apoyara la coordinacion de género en REDCAMIF.

Observaciones:

e Documento con revisién de avances y compromisos del primer foro centroamericano de microfinanzas y
género (2007)

o Participacion en el foro regional de microfinanzas (agosto 2008) para identificar mejores préacticas de
género en la prestacion de servicios financieros .

e Hacer un compromiso de formar un comité que analice el tema de los servicios financieros y género, lo
que implica invitar otros actores del sector financiero

o Solicitar a CEPAL articulos sobre microfinanzas en CA.
Articular acciones con Red Katalysis* sobre su reciente encuentro sobre Finanzas Rurales en CA.

Accién Estratégica 4.3

Introducir el concepto de la diferenciacién de los servicios por género en el trabajo de Alianza de Aprendizaje
(GTZ, CATIE)

Productos esperados

Sistematizaciones documentadas sobre casos especificos en servicios diferenciados por género en cadenas.

4 Contacto Raul Sanchez. Director Ejecutivo KATALYSIS CENTROAMERICA (CENTRO DE SERVICIOS TECNICOS EN MICROFINANZAS) Tel239-
2926/2073/231 0267 y cel 9985-0092/ rsanchez@redkatalysis.org
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Tiempo de Ejecucion
Hasta segundo semestre 2009
Aportes especificos
e (GTZ ofrece apoyo metodologico para sistematizaciones.
e Serevisaran experiencias de GTZ y CRM Nicaragua
Accidn Estratégica 4.4

Desarrollo de una propuesta de proyecto piloto para el mejoramiento de servicios de apoyo a mujeres empresarias
rurales con enfoque de fomento de encadenamiento.

Productos esperados
o Propuesta de una estrategia para mejorar la oferta de servicios financieros y no financieros.
o Elaboracion del perfil de proyecto.
e Presentacion a organismos financiadores

Tiempo de Ejecucion

Segundo semestre 2009

Aportes especificos

RUTA, Fundacion Arias y CATIE preparan perfil y buscan financiamiento

Observaciones

e Se debe contemplar a los emprendimientos femeninos y no solo a las empresas.
Incorporar alternativas de intercambio de buenas précticas.

e Se deben trabajar servicios financieros y no financieros y apoyar la innovacion y los servicios
tecnoldgicos.

e Se recomienda modificar los servicios empresariales para que respondan también a los emprendimientos
de las mujeres.

e Incluirintercambios de buenas practicas.

TEMA 5

DEFINICION y EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE INCIDENCIA
EN POLITICAS PUBLICAS

Las entidades y programas involucrados en este tema son:
AGEM, COMMCA, IICA, UNIFEM, INAMU, Fundacion Arias y RUTA
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Accidn Estratégica 5.1
Formulacién de un plan para apoyar la transversalizacion de género en la implementacién de la PACA
Productos esperados
o Acuerdo del CAC acoge solicitud del COMMCA
o Lobbing entre Ministras de la Mujer y Ministros de Agricultura (PPT) que permite abrir espacio de didlogo
para un acuerdo consensuado

o Debate y priorizacién de las medidas seleccionadas por el COMMCA como susceptibles de género
e Acopio de informacion sobre estado de la implementacion de las medidas priorizadas.

Tiempo de Ejecucion
Hasta segundo semestre 2009
Aportes por organizacion

o RUTA disefia un sito en la web para discusion sobre medidas.
e [ICA coordina con la ST-CAC y la ST-COMMCA para lograr espacio de trabajo
o UNIFEM, RUTA, lICA, Fundacién Arias brindan apoyo técnico al COMMCA.

Accidn Estratégica 5.2

Incorporacion de género en la Estrategia Centroamericana de Desarrollo Rural Territorial. ECADERT
Productos esperados

Espacio de participacion en la formulacion de la Estrategia.

Consulta temética sobre Género y Territorios como insumo para la ECADERT

Aportes técnicos especificos a la formulacion de la EDRT
Organizaciones de mujeres rurales participan durante la consulta

Tiempo de Ejecucion
Hasta segundo semestre 2009
Aportes especificos

o RUTA apoya la realizacion de un evento de fortalecimiento de capacidades al equipo interinstitucional que
estara a cargo de esta accioén.

[ICA facilitara relacion con SE-CAC

RUTA/MyDEL/IICA/CRM apoyan consulta a grupos de mujeres rurales

UNIFEM/MyDEL apoya contacto con la ART a nivel mundial (Apoyo a redes territoriales)
[ICA/RUTA/UNIFEM/MyDEL articulan acciones para la consulta local con participacion de gobiernos y
sociedad civil
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Reunién de seguimiento a la Agenda de armonizacidén de acciones estratégicas
y producto esperados para avanzar en la aplicacion del enfoque de género en

cadenas de valor en Centroamérica

ANEXO 1: Lista de participantes

Responsables de la AGENDA

Nombre y cargo
Ana Marcela Rodriguez
Oficial de programas

Organizacién/institucion
Fundacion Arias para la Paz y el Progreso
Humano.

Contacto
marcela@arias.or.cr

Angélica Fauné. Asesora Regional

Programa Mujeres y Desarrollo Econémico
Local. MyDeL. UNIFEM

afaune@cablenet.com.ni

Mayra Falck. Asesora Regional.
(participacion virtual)

Programa Mujeres y Desarrollo Econémico
Local. MyDeL. UNIFEM

mayra_roxanaf@hotmail.com

Beate Weiskopf. Coordinadora del
Equipo Regional de Competencias.

Cooperacion Técnica Alemana. GTZ

Beate.Weiskopf@aqtz.de

Cadenas de Valory PPP
Gabriela Rodriguez. Técnica del Agencia Espafiola Cooperacion mgarodriguez@earth.ac.cr
proyecto PROMES Internacional para el Desarrollo y la
Escuela de Agricultura de la Region del
Tropico Himedo. AECID-EARTH
Melania Portilla Instituto Interamericano de Cooperacion melania.portilla@iica.int

Experta en desarrollo rural sostenible

para la Agricultura. lICA

Maria Rosa Rensi (participacion por
video)

Agenda Econdmica de las Mujeres

maria.rosa.renzi@undp.org

Patricia Lindo. Consultora

paty lindo@yahoo.es

Sandra Hernandez

Centro Agronémico Tropical de
Investigacion y Ensefianza. CATIE

sanherva@yahoo.es

Shirley Gale, Especialista en Género
y Empresariedad

Instituto Nacional de las Mujeres. INAMU.
Costa Rica

sgayle@racsa.co.cr,

Sylvia Torres, Directora de Género

Cuenta Reto del Milenio. Nicaragua

storres@cuentadelmilenio.org.ni

Sigrid Meyer

PROPEMCE. Nicaragua

Sigridmeijer03@gmail.com
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Participantes durante el informe de avance del primer semestre de la ejecucién del de la AGENDA

Nombre y cargo Organizacién/institucion Contacto
Georgina Cordén. Coordinadora Technoserve-Care. Nicaragua nicageorgina@hotmail.com
género y cadenas de valor

Jacaranda Fernandez. Diputada de | Parlamento Centroamericano. PARLACEN
la Comision de la Mujer. Niacaragua

Julia Mena. Diputada Responsable | Parlamento Centroamericano .PARLACEN
de la Comision de la Mujer.

Nicaragua

Juan Amse PROPEMCE. Nicaragua ja_mef@yahoo.com

Asesor Técnico Internacional

Salvador Tapia Ministerio de Cooperacién y Comercio salvador.tapia@formin fi
Exterior. Finlandia en Nicaragua

Patricia Bellorin MAGFOR. Nicaragua patbelriu@hotmail.com

Estela Aleméan CATIE-NI csimo@turbonett.com.ni

Manoli Gutiérrez GTZ. Nicaragua manuela.qutierrez@programas-gtz.org.ni

Patricia Tellez Instituto Nicaragiiense para las Mujeres . patricia.tellez@inim.gob.ni
INIM

Perla Lopez. Sub directora INIM/PPT COMMCA

Miguel Gémez. Director RUTA mrgomez@ruta.org

Equipo organizador

Nombre y cargo Organizacion/institucion Contacto
Ana Lucia Moreno. RUTA amoreno@ruta.org
Coordinadora -Facilitadora
Mayela Rodriguez. RUTA mrodriguez@ruta.org
Asistente
Fernando Sequeira RUTA fsequeira@ruta.org
Técnico GCC
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