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C ió d l C dConstrucción del Concepto de 
Cambio ClimáticoCambio Climático

¿Qué es el Cambio Climático?¿Qué es el Cambio Climático?

Fenómenos relacionados con 
el calentamiento global, 
producto de un desequilibrio 

l t len la naturaleza.



Pero hay más!!!y

“Nuestro concepto de cambio climático tieneNuestro concepto de cambio climático tiene 
que considerar también elementos políticos, 

i id l d les importante considerar el tema de la 
tenencia de la tierra y el fortalecimiento de 

nuestras organizaciones”



Causas 
Este fenómeno se acelera por las acciones del ser 
humano como: contaminación, quemas, deforestación, 
industrialización, uso de combustibles fósiles, 
monocultivos, desarrollo urbano descontrolado etc, que 
aceleran la emisión de gases, el calentamiento global y 
por ende el efecto invernadero.



Impactos percibidos
 Se perciben sus impactos en las comunidades con las 
sequías, aumento de lluvias, huracanes, efectos en la 
l d (b t d f d d ) é did d ltisalud (brotes de enfermedades), pérdidas de cultivos, 

inundaciones, cambios en los tiempos de los cultivos,  
especies invasoras, mutaciones y pérdidas de vidas p y p
humanas. 

El bi li á i bié f l id d El cambio climático también afecta la seguridad 
alimentaria de nuestras familias y tiene un vínculo directo 
a la pobreza.  Ahora percibimos cambios en la pesca e p p p
impactos en la disminución del producto marino‐costero, 
tenemos una capa de contaminación más visible, es 
necesario reasentar a muchas comunidades y tenemosnecesario reasentar a muchas  comunidades y tenemos 
trastornos psicológicos e impactos en nuestra cultura.



Ideas para el futuro 
Debemos prepararnos como comunidades entendiendo 
estos procesos para enfrentar con rapidez los desastres.  
Ahora debemos modificar nuestro entorno, es importante 
estar organizados y hacer conciencia sobre el tema a 
todos los niveles.



Preparación de las propuestasp p p



Las mujeres afrodescendientes:
 Necesitamos albergues con perspectiva de género y 
visión afrodescendientevisión afrodescendiente.

N i i id d Necesitamos incrementar nuestras capacidades y 
habilidades para hacer frente a los fenómenos producidos 
por el Cambio Climáticopor el Cambio Climático.

 Necesitamos acceso a servicios de salud dentro del 
proceso de adaptación al cambio climático diseñado con 

f d é i ió f d di tenfoque de género y visión afrodescendiente.



Nuestras propuestas:
 Incremento de las capacidades y habilidades de las 

mujeres afrodescendientes para hacer frente a los 
f ó d id l bi li átifenómenos producidos por el cambio climático.

 Desarrollo de instrumentos para la recolección de p
información y reporte de daños con perspectiva de 
género y visión afrodescendiente.

 Presupuestos designados para la prevención, mitigación 
y adaptación al cambio climático nivel municipal yy adaptación al cambio climático  nivel municipal y 
nacional sean sensibles a género y comunidades 
afrodescendientesafrodescendientes



Nuestras propuestas:p p
 Apoyo para mejorar los sistemas de recolección y manejo 
de desechos en nuestras comunidadesde desechos en nuestras comunidades.

 Capacitación constante sobre este tema y empoderarnos 
d l i f ióde la información.

 Impulsar a jóvenes y mujeres en procesos de reforestación p j y j p
de playas y áreas baldías

 Apoyo financiero para fomentar el surgimiento yApoyo financiero para fomentar el surgimiento y 
crecimiento de las microempresas y tener mercados 
definidos para la mujer afrodescendientes.

 Que la mujer afrodescendiente sea tomada en cuenta y 
sea escuchada para tomar decisiones (inclusión).sea escuchada para tomar decisiones (inclusión).



Nuestras propuestas:Nuestras propuestas:
 Realización de trabajo en colaboración con la ODECO para impulsar 
proyectos de reforestación de coco uva de playa icaco Camacamaproyectos de reforestación de coco, uva de playa, icaco, Camacama. 

 Propuestas, proyectos y estrategias de adaptación al Cambio 
Climático y la gestión de riesgo sea por medio de procesosClimático, y la gestión de riesgo, sea por medio de procesos 
participativos donde las comunidades en general y las mujeres 
afrodescendientes sea tomada en cuenta.

 Apoyo para mejorar los sistemas de recolección y manejo de 
desechos en nuestras comunidades.

 Promoción y fomento de microempresas amigables con el ambiente 
y que estas sean propiedad de mujeres afrodescendientes.

 Fortalecimiento  a ONECA como una estructura organizada en su 
desarrollo de acciones para fortalecer la adaptación al cambio 
climático de las comunidades afrodescendientes de la región sobre elclimático de las comunidades afrodescendientes de la región sobre el 
tema de Cambio Climático.  



Al Gobierno de Honduras:

l l l d d Solicitamos incluir a las comunidades 
afrodescendientes en el SINAGERH.

 Exigir la participación de la mujer afrohondureñag p p j
en la toma de decisiones de nuestro país.

 Gestionar con el gobierno proyectos de 
saneamiento básicosaneamiento básico.



Declaración del XI Encuentro Nacional de la 
Mujer Afrohondureña “Blanca Irma Clarke”Mujer Afrohondureña Blanca Irma Clarke

“E ió l i ió d“Expresamos nuestra preocupación por la situación de 
riesgo y vulnerabilidad ambiental de nuestras 

comunidades por lo que abrazamos todas las alianzascomunidades por lo que abrazamos todas las alianzas 
estratégicas que realice la ODECO con instituciones 
amigas con el fin de que se escuchen nuestrasamigas, con el fin de que se escuchen nuestras 

recomendaciones, y sugerencias en la temática de 
cambio climático, medio ambiente y de manera cambio climático, medio ambiente y de manera 
particular en la Estrategia Regional de Cambio 

Climático” 


